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MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU TOPLANTISI
SONUC RAPORU

Toplanti Oncesi Yapilan Calismalar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigimin 2025 yili igerinde yiiriittiigli siirecler ve Meslek

Yiiksekokulu Koordinatorliigiimiiz blinyesinde gergeklestirilen faaliyetler dogrultusunda;

Meslek Yiiksekokullarimizda yer alan, genel amagl programlarin sektor ihtiyaglarina
uygun olarak dontistiiriilmesi;

Meslek Yiiksekokullarimizda bulunan programlarmn, Ulke ve Diinya gercegi dikkate
alinarak gozden gecirilmesi ve kapanacak programlar i¢in ¢alisma baslatilmast,
Meslek Yiiksekokullarimizda, 3+1 Egitim Modeline gegebilecek programlarimiz igin
yapilan ¢alismalarin ele alinmast,

Alt yapis1 uygun olan Meslek Yiiksekokullarimizda, Yapay Zeka ve Dijitallesme, Yesil
Dontisiim, Tarim ve Saglikta Dijital Teknolojiler alanlarinda yeni agilabilecek
programlar ile ilgili calismalarin yapilmasi,

konularin1 goriigmek tizere Koordinatorliik Toplantist ile ilgili Meslek Yiiksekokullarimizdan
caligma talep edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, Programlarimizin;

Program Tarihgesi

Programin Kontenjan1 — Kayit Yapan Ogrenci Sayisi — Ders Kaydi1 Yapan Ogrenci
Sayis1 Bilgisi (Son 3 Y1il)

Programin Déniistiiriilmesi/Kapatilmas1 Ongériilmekte midir?

Programin Egitim Modelinde Herhangi Bir Degisiklik Diistiniilmekte midir? (3+1,
2+2, vb.) (Evet ise gerekcenizi ve planlamanizi yaziniz)

Programa liskin Diger Universitelerde Gergeklestirilen Uygulamalar Nelerdir? Bu
uygulamalarin meslek yiliksekokulumuz ve ilimiz 6zelinde uygulanabilirligi hakkinda
bilgi veriniz

Ogrencilerin Uygulama Olanaklarinin Arttirilmasina Yénelik C6ziim Onerileriniz
Nelerdir?

Programin son ii¢ donemine ait en diisiik ve en yiiksek siralamayla yerlesen 6grenci
bilgileri nelerdir?

Programin son ii¢ ddnemine ait mezun sayilar1 nedir? (Is giiciine katilim / Ortalama Ilk
Is Bulma Siiresi / Ortalama Maas)

sorular1 lizerinden degerlendirmesi yapilmistir. Bu konuda Almus Meslek Yiiksekokulu, Niksar
Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Meslek Yiiksekokulu calismalari dahilinde “Program Analiz
Raporu (TOGU.FRM.669)” olusturulmustur.



2. Toplanti1 Kararlar

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii, Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU baskanliginda 25
Aralik 2025 tarihinde Tokat Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilmistir. Toplantida giindem
maddeleri ayr1 ayr1 ele alinarak;

3.

Meslek Yiiksekokullarinda yer alan, istihdami smirli olan veya ayni iiniversite
biinyesinde birden fazla birimde bulunan genel amacli programlarin “Analiz Raporlari
ve Ogretim Eleman1” goriisleri dikkate almarak doniistiiriilmesi veya kapatilmasi
hususlarinda ¢aligsmalarin nihayete erdirilmesine,

Yeni agilacak Programlar i¢in YOK 6nerilerine 6ncelik verilmesi, ayrica mevcut alt yapi
ve olanaklar dikkate alinarak bagvuru i¢in ¢caligsma baglatilmasina,

Niksar Meslek Yiiksekokulu, Elektrik Programinin, Elektrik Makinalar1 Bakim ve
Onarimi Programina déniistiiriilmesi sonucu (6n lisans diizeyinde genel kontenjanlarin
azalmasina karsin) taban ve tavan puanlarinin diismesi ile derslere kayit ve devamin
azalmasi 6rnegine bagli olarak Doniistiiriilecek Programlarda sektor ihtiyaglarina uygun
daha ayrintili aragtirma yapilmasi, bu sekilde doniisiimii ger¢eklestirilen programlar var
ise farkli bir programa tekrar doniistiiriilmesine,

Dontstiiriilecek, Kapatilacak ve Yeni agilmasi teklif edilecek programlar ile ilgili daha
ayrintili bir raporun ivedilikle hazirlanarak Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigline
bildirilmesine,

3+1 Egitim Modeline gececek Programlarin, Béliim Ogretim Elemanlarinin goriisleri
alinarak belirlenmesi ve bu programlarin ivedilikle Miifredat ve Protokol ¢aligsmalarina
basglamasina,

3+1 Egitim Modeli ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokullarinca hazirlana Protokollerin
ayn1 formatta olmasina,

3+1 Egitim Modeli ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrliiglince daha 6nce
hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim” ydnergesinin tekrar diizenlenmesine,

Yapilacak tiim c¢aligmalarin rapor hailine getirilerek Rektorlik Makamina
sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Toplant1 Sonrasi Yapilan Calismalar

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii Toplantisinda alinan “Doniistiiriilecek, Kapatilacak ve

Yeni acilmasi teklif edilecek programlar ile ilgili daha ayrmtili bir raporun ivedilikle
hazirlanarak Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigiine bildirilmesi” kararina iligkin Meslek

Yiiksekokullarimizin doniisleri asagida 6zet olarak verilmistir.

Artova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Maliye Programinin son yillara ait
mezun sayilart incelendiginde (2020-2021: 4, 2021-2022: 10, 2022-2023: 11, 2023-
2024: 9, 2024-2025: 11), ogrenci sayilarinin smirlt oldugu ve programin
stirdiiriilebilirligi  acisindan degerlendirilmesinin gerekli oldugu anlasilmaktadir.
Bununla birlikte, yiiksekokulda smif sayisimin az olmasi ve fiziki mekanlarin

yetersizligi, egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli ve verimli yiiriitilmesini



giiclestirmektedir. Bu durumun akademik ve idari kaynaklarin etkin kullanimini
olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede, Maliye Programu ile ilgili olarak
ogrenci aliminin durdurulmasi degerlendirilmektedir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programina ait 2021-2026 yillar
arasindaki Ogrenci Verileri tablodaki sekli ile verilmistir.

AKADEMIK KAYITLI DERS KAYDI DERS KAYDI MEZUN
YIL OGRENCI YAPAN YAPAN OGRENCI
SAYISI OGRENCI OGRENCI SAYISI

SAYISI SAYISI
(GUZ) (BAHAR)

2021 - 2022 30% 16%* 3 5

2022 - 2023 40%* 26%* IR 4

2023 - 2024 53% 34 DDk 6

2024 - 2025 64* 34k Q0% 4

2025 - 2026 78% 36%* P Stk —

Kaynak: Yiiksekogretim Program Atlas1 ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 Planlama, Mevzuat ve Istatistik Sube Miidiirliigii Veri tabanlar1.
* Programda kayitli toplam 6grenci sayisini ifade etmektedir.

= Programin 1 veya 2. sinifinda okuyup ilgili egitim-6gretim yilinin giiz déneminde ders kaydi yapan

toplam 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*** Programin 1 veya 2. smifinda okuyup

Kayith 6grenci sayisinda artis olmasina ragmen aktif 6grenci oranlarinin diisiik kaldig
ve pasif 6grenci sayisinda artis egiliminin bulundugu anlasilmaktadir. Ayrica, tablodaki
sekli ile verilen mezuniyet oranlariin son yillarda daha da geriledigi goriilmekte olup,
programin girdi-¢ikt1 verimliliginin istenilen diizeyde olmadig1 degerlendirilmektedir.

Akademik Y1l Mezun Ogrenci Sayis Mezuniyet Orani (%)
2021 -2022 5 %16
2022 -2023 4 %10
2023 - 2024 6 %11
2024 - 2025 4 %6

Bununla birlikte, Resadiye il¢esinde dis ticaret alanina yonelik uygulama imkanlarinin
(glimrtik, lojistik firmalar, ithalat-ihracat isletmeleri vb.) bulunmamasi, 6grencilerin staj
ve uygulama siireglerinde zorluk yasamasina ve teorik egitimin yeterince
desteklenememesine neden olmaktadir. Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde,

e Diisiik ve diisiis egilimi gosteren aktif 6grenci oranlari,
e Yetersiz mezuniyet ¢iktisi,
e Artan pasif 6grenci birikimi,



e Akademik ve mali kaynak kullanimindaki verimsizlik,
e Resadiye ilgesinde dis ticaret alanina yonelik mesleki uygulama imkanlariin
bulunmamasi,

yonlerinden Resadiye Meslek Yiiksekokulu, D1s Ticaret Programinin mevcut yapisi
itibartyla siirdiirtilebilirliginin - zayifladig1r acikg¢a goriilmektedir. Bu ¢ergevede,
programin akademik kalite, sektorel uygunluk ve kurumsal verimlilik ilkeleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi sonucunda, yeni Ogrenci aliminin
durdurulmast  ve  kapatma  siirecinin  baslatilmasinin = gerekli  oldugu
degerlendirilmektedir.

e Zile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, dnceki donemlerde Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinin kapatildigi, mevcut programlarin kapatilmasi veya doniistiiriilmesine yonelik
ise halihazirda herhangi bir islem planlanmadigi belirtilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda, bolgesel ihtiyaclara cevap verecek nitelikte iki yeni 6n lisans programinin
acilmasmin uygun gorildiigli anlagiimaktadir. Bu dogrultuda; Dijital Saghk Sistemleri
Teknikerligi ile Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi programlarinin, YOK tarafindan
belirlenen dijital doniisiim ve bilisim odakli yeni program alanlari ile uyumlu oldugu,
iiniversitenin stratejik hedefleri, bolgesel kalkinma politikalar1 ve sektor beklentileriyle
ortiistiigii ifade edilmektedir. S6z konusu programlarin, saglik bilisimi, veri yonetimi ve
dijital ofis siiregleri gibi alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi hedefledigi ve
bolgenin dijitallesme ihtiyaglarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda;
s6z konusu iki programm YOK tarafindan onaylanmasini miiteakip, Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yiiriitiilmekte olan Maliye Programina yeni 6grenci alimiin durdurulmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda yeni acgilacak programlar i¢in belirtilen hususlar asagida
tablodaki sekliyle ayrica belirtilmistir.

Acilmasi Teklif
Edilen Durum Gerekce
Program Adi



Dijital Saglik niversitemiz
i . Senatosu
Sistemleri
Teknikerligi Tarafindan
s Onaylandi
Ofis gninel‘Sitemiz
n
Teknolojileri ve cnatosu
SN B et Tarafindan
Veri Y Onetimi
Onayland1

e Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan dijital
doniisiim, yapay zeka, bilisim teknolojileri, tarirm ve saglikta
dijitallesme ile yesil doniisiim alanlarinda belirlenen yeni 6n lisans
programlar1 kapsaminda yer almaktadir.

Universitemizin stratejik plan hedefleri, Bélgesel kalkinma ve
istthdam politikalari, Sektdr temsilcileri ile yapilan paydas
goriismeleri, Uygulamal1 ve is gilicii odakli egitim anlayis1 ile tam
uyum gostermektedir.

Saglik kurumlarinda kullanilan hastane bilgi yonetim sistemleri,
elektronik saglik kayitlar, veri giivenligi ve saglik bilisimi
altyapilarinda gorev yapabilecek nitelikli teknik personel
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bolgedeki kamu, {iniversite ve Ozel saglik kuruluslarinin artan
dijitallesme ihtiyacina dogrudan katki saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan dijital
doniisiim, yapay zekd, bilisim teknolojileri, tarim ve saglikta
dijitallesme ile yesil doniisiim alanlarinda belirlenen yeni 6n lisans
programlar1 kapsaminda yer almaktadir.

Universitemizin stratejik plan hedefleri, Bélgesel kalkinma ve
istthdam politikalari, Sektdr temsilcileri ile yapilan paydas
goriismeleri, Uygulamali ve is glicii odakli egitim anlayis1 ile tam
uyum gostermektedir

Kamu kurumlari, 6zel sektor, hukuk biirolari, finans kuruluslari ve
KOBI’lerde dijital ofis siireglerini yonetebilecek, elektronik belge ve
veri yonetimi yetkinligine sahip nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bolgesel dijital doniisiim ve kurumsal verimlilik
ihtiyaclariyla uyumludur.

Koordinatorliigiimiize bagh diger Meslek

Yiiksekokullarimizda ise Doniistiiriilecek, Kapatilacak ve Yeni acilmasi teklif
edilecek programlar ile ilgili talep bulunmamaktadir.



