TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek
Yuksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin 6grenim sureleri icinde kazandiklari teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atélye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri,
organizasyon ve uretim sdrecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak uUzere egitim-
ogretimin zorunlu bir parcasi olan igyeri staj ¢calismalari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar
ogrencilerinin staj ¢alismalarini duzenler, yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 31514 Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve Tokat Gaziosmanpasa On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hukumlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;

a) Bolum: Yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir batin olusturan ve en az bir
egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerini,

b) Denetgi 6gretim elemani: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiksekokullari
ogrencilerinin mesleki egitimde yararlanilacak kurum ve kuruluglardaki calisma alanlarinin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi, izlenmesi ve dgrencilerin staj
ve uygulama caligsmalarinin izlenmesi ve denetlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

c) Egitici Personel: En az 6n lisans diplomasina veya ilgili staj kurulunun kabul ettigi yeterli
mesleki deneyime sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan Kigiyi,

d) Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek Yuksekokulunda
ogrencilerin  stajla  ilgili  faaliyetlerin  organizasyonunu, koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak Gzere olusturulan kurulu,

e) Meslek Yiksekokulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ilgili Meslek Yiksekokullarini,

f) Okul-igsletme/Kurum  Koordinatér(i: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek
Yuksekokullari 6grencilerinin Meslek Yiksekokulu Staj yonergesi kararlari dogrultusunda
staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle ve okul-igletme/kurum igbirligini dizenlemekle
gorevli ilgili Meslek Yuksekokulunun mudir yardimcisini ifade eder.

g) Program Staj Kurulu: Meslek YUuksekokulu Bélum Baskanliklarina bagh her bir programin
Staj Kurulunu,

h) Program: Meslek Yuksekokulu bolimleri altinda bulunan programi,

i) Staj Yeri/is Yeri: Ogrencinin staj yaptigi yurt ici veya yurt digi kurum / kurulusu,

j) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

k) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Staj Kurullari, Gérev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 5- (1) Bolumlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu igin Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur. Bu Kurul, miadir yardimcilari
arasindan belirlenen Okul-isletme/Kurum Koordinatdriiniin - baskanhginda; ilgili meslek
yuksekokulunun bolim baskanlarindan olusur. Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, gerekli gérdiglu Boélum ve Programlarda Staj Kurullar olusturabilir ve c¢alisma
sonuglarini Yiksekokul Madurligine raporlandirir.

Program Staj Kurulu

MADDE 6- (1) Her programda 6égrencilerin staj ¢calismalari Program Staj Kurulu tarafindan
yuratuldr. Program Staj Kurulu, tek programli bélimlerde Bolim Bagskaninin baskanliginda ve
onerdigi iki 6gretim elemanindan, birden fazla programin bulundugu bdlimlerde ise Bolim
baskaninin onerisi ve Meslek Yuksekokulu Yonetim kurulu karari ile géreviendirilen biri
Program Staj Kurul Bagkani olmak Uzere en az l¢ 6gretim elemanindan olusur. Staj kurulunda
go6rev alan égretim elemanlari her yil bdlim baskani énerisi ve Meslek Yiksekokulu Yénetim
Kurulu karari ile gérevlendirilir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Goérevleri

MADDE 7- (1) Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Stajlarin etkin ve verimli ylrutilebilmesi icin Program Staj Kurullari arasinda koordinasyon
g6revi yapmak ve uyumu saglamak,

b) isyerleri/kurum ile Program Staj Kurullari arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak,

c) Staj, egitim ve uygulama galismalari alanlarini, staj, egitim ve uygulama calismalari
yerlerinin dzelliklerini belirlemek ve Program Staj Kurullarinin énerilerini degerlendirmek,

d) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak, Kurum/kuruluglardan
gelen stajyer isteklerini degerlendirmek ve bu talepleri Program Staj Kurullarina iletmek,

e) Meslek Yuksekokulu égrencilerinin bu yonerge hikimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak Uzere toplantilar
organize etmek,

f) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda duzenlenip, basilmasini organize etmek,

g) Staj belgelerinin bu ydnergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

h) Stajin; amacina ve kurallarina uygun yurGtilimesini takip etmek, gerektiginde staj yapilan
kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

Program Staj Kurulunun Goérevleri

MADDE 8- (1) Meslek Ylksekokulu Program Staj Kurulunun baslica gérevleri sunlardir:

a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,

b) Her yilin bahar yariyih baglangicinda yapilacak seminerle 6grencileri staj islemleri
konusunda bilgilendirmek,

c) Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

d) Kamu veya 6zel sektérden gelen stajyer 6grenci taleplerini 6grencilere duyurmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Ogrencilerin staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

g) Gerekli gérdugl takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalar dizenlemek,

h) Stajini basariyla tamamlamis ve staji kabul edilmeyen 6grencilere ait degerlendirme
sonugclarini ilan etmek,

i) Stajlarla ilgili diger isleri yapmak.



UGUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari

Staj Zaman ve Siresi

MADDE 9- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokul égrencileri, 6grenimleri
suresince en az 20 is guni (160 saat) staj yapmak zorundadirlar. Slrenin ne kadar olacagina
programlar bazinda Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu karar verir.

(2) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun uygun
gbérmesi durumunda bu sureler diginda da 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

(3) Zorunlu igyeri staji 2. Yariyihin sonundan (birinci sinifin sonunda) itibaren basglar.

(4) Derslerini tamamlamis ve mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmis ogrenciler veya
derslerini tamamlamamis ancak hicbir derse de devam mecburiyeti olmayan o6grenciler
katilmak zorunda oldugu sinav gunleri haricinde egitim 6gretim donemlerinde de stajlarini
yapabilirler.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 10- (1) Ogrenciler stajlarini, alanlarina uygun yurt igi veya yurt digi kamu/dzel kurum
ve kuruluglarinda yaparlar.

(2) Staj yerleri, bolim bagkanliginca uygun goérulen yerler 6ncelikli olmak kaydiyla, 6grencilerin
bizzat kendileri tarafindan bulunur. Meslek Yuksekokullari 6grenciye staj yeri bulmakla
yukamla degildir.

(3) Stajini yurt disinda yapmak isteyen &égrenciler, yurtdisi kabul belgesini ilgili Meslek
Yuksekokulu Maduarligune verir. Bu talepler ilgili Meslek Ylksekokulu Program Staj Kurulunca
deg@erlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt diginda stajini
tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Program Staj Kuruluna teslim ederler, uygun
gérilenler kurul tarafindan onaylanir. Ogrencinin yurt disina ¢cikmasi igin yapiimasi gereken
islemlerden 6grencinin kendisi sorumludur.

Staj Muafiyeti

MADDE 11- (1) Ogrenciler alani ile ilgili bir iste ve SGK’na kayitl olarak en az bir yil galistigini
gosteren hizmet dokim belgesi ile staj muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu durumdaki 6grenci,
Staj Muafiyet Formu ve SGK hizmet dékim belgesi ile ilgili Meslek Yuksekokulu Mudurligi’'ne
bagvurabilir. Ogrencilerin durumlari Program Staj Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
degerlendirme sonucunda Yuksekokul Yonetim Kurulunun karariyla stajdan muaf sayilabilir.
(2) Meslek Yuksekokuluna yatay gegisle gelen 6grencinin, geldigi YUksekdgretim Kurumunda
kayith oldugu strede yaptigi stajin bir kismi veya tamami; program Staj Kurulunun
degerlendirmesi ve Meslek Yuksekokulu Yoénetim Kurulunun onayiyla kabul edilebilir. Daha
once yapmis oldugu stajdan muaf olmak isteyen 6grenci, staj muafiyet bagvurusunu yapmak
zorundadir.

(3) Meslek Yiksekokulunda 3+1 veya 2+2 egitim yapan programlardaki 6grenciler staj yapmis
sayilirlar.

(4) Ogrenim slresi icinde ders kapsaminda mesleki uygulama yapan Yiksekokullarinin
ogrencileri yukarida belirtilen en az 20 gunlik staji yapmis sayilirlar.

(56) Cumhurbaskanligi “Ulusal Staj Programi” kapsaminda staj yapma hakki kazanan
ogrenciler, 20 gunlik stajlarini yapmis sayilirlar.

Staj Oncesinde Ogrenciler Tarafindan Yapilmasi Gereken iglemler

MADDE 12- (1) 6331 Sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu'nun 2. Maddesi (1) bendi geregi;
dgrencilerimizin staja baglamadan dnce sertifikasyon seklinde is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
almalari, ya da egitimleri siiresince Is Sagligi ve Givenligi dersi almis olmalari gerekmektedir.
Dolayisi ile programlarimizda goérevli staj kurulu Oyelerinin, staj basvurusunda bulunan
dgrencinin staj basvurularini onaylamadan énce ddrencinin, is Sagligi ve Giivenligi Egitimi



Katihm Belgesini, ya da is Sagligi ve Guvenligi dersini alip almadiklarini teyit etmeleri;
akabinde staj basvurularini onaylamalari gerekmektedir.

(2) Ogrenci, Program Staj Kurulunda bulunan égretim elemaniyla 6n gériisme yaparak staj
yapacag! kurumu/igyerini kararlastirdiktan sonra, iki nisha Zorunlu Staj Formunu doldurarak
oncelikle ilgili Meslek YUksekokulu Muidirine onaylattiktan sonra staj yapacagi is yeri
yetkilisine onaylatir. ilgili igyeri tarafindan onaylanmis Zorunlu Staj Formunun iki nishasi ile
birlikte ilgili Program Staj Kurulu Bagkanina onaylatilan (SB1) formu, 6grencinin isyeri staj
takibinden sorumlu yetkilisinin onaylamis oldugu SB2 formu, Eki ile birlikte ilgili makama
verilmesi gereken Meslek Yiuksekokulundaki ilgili Midir Yardimcisina onaylatilan SB3 formu,
onayl Ogrenci Yerlestirme Kayit Formu (SB4), onayli Saglik Giivencesi Taahhitnamesi,
Nufus clzdaninin fotokopisi ve SGK veya e-Devlet Uzerinden alinan Saglik Provizyon
Sorgulama ciktisini staja baslama tarihinden en ge¢ 15 giin dncesinden Meslek Ylksekokulu
Madarlagine posta veya elden teslim eder. Postadaki gecikmelerden Meslek Yuksekokulu
Madarlaga sorumlu degildir. Staj belgelerini belirtilen stre icerisinde teslim etmeyen
ogrencilerin Sosyal Guvenlik Sistemine girigleri yapilamayacagi icin stajlarina baslamasi s6z
konusu olamaz.

(3) Ogrenci, staja baglarken Meslek YUksekokulundan almig oldugu (SB3) formu ekindeki
“isyeri Genel Degerlendirme Formu” (SB5) ve “isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu” ’nu
(SB6), bir zarf icerisinde staj yapacagi kurulus veya is yerine vermek zorundadir.

Stajin Uygulanmasi

Madde 13- (1) Program Staj Kurulu tarafindan diizenlenen staj calisma programlarinin birer
ornegi, Meslek Yuksekokulu Mudurligu tarafindan égrencinin staj dosyasina konulur.

(2) Stajyer ogrenciler; staj suresi boyunca isyeri tarafindan tayin edilecek egitici personel
nezaretinde stajini tamamlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
surdlrmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(3) Ogrenci, staj stiresi boyunca, kendisine verilen programa gére ylrittigu ¢alismalari, ginii
gunune not eder ve staj dosyasina gegirir. Gunluk formlar egitici personel tarafindan imzalanir.
Staj bitiminde isyerinin amiri, tim c¢alismalar kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj
dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 14- (1) Ogrenciler staj yaptiklari kurum/kurulusun bagh oldugu isyeri yonetmelikleri,
ic dlzeni, disiplin ve Is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili kurallari ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi ve Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi hiikiimlerine uymak
zorundadir. Staj calisma programi kapsaminda verilen goérevleri yapmayan ve kurallara
uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan ilgili Meslek Yuksekokulu
Mudurligane bir yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler galigtiklari igyerinin olanaklari élglisiinde kurulustaki sosyal imkanlardan, yasal
olarak bir hakka sahip olmaksizin, Ucretli ya da Ucretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinde kullandiklari makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri
iyi kullanmak zorundadirlar. igyeri yéneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara
basvuru hakkina sahiptirler.

Staja Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 15- (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci, is yerinin programina
ve calisma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. Devamsizlik siresi her ne sebeple
olursa olsun bir isyerinde yapilan toplam stajin % 20’sini gegemez.

(2) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair saglik kuramlarindan alinan rapor ile
belgelendiriimis hastalik halleri ya da hastalik diginda dogal afetler, ailevi ve diger nedenlerden



dolayi kurum/igyeri amirinin yazil izin verdigi ve toplamda bu isyerinde yapilan staj slresinin
% 20’sini asmayan devamsizlik durumunda o&grenciler mazeretli sayilirlar. Bu mazeret
durumlarinda kurum/igyeri amirlerinin Meslek Yuksekokulu Mudurligune bilgi vermeleri
gerekir.

(3) 2. Fikrada belirtilen s6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj
donemi icin staj stresinin %20’ sini agmayan ogrencilerin stajlarini eksik kabul edip etmemeye
ilgili Meslek Yuksekokulu Program Staj Kurulu karar verir ve bu sinir asan mazeretsiz
devamsizliklarda staj reddedilir.

(4) Staj sirasinda, saglik kurumlan tarafindan raporlandiriimis hastalii sebebiyle staj stresinin
%20’ sinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum
kurum/isyeri amirleri tarafindan ilgili Meslek YUksekokulu Midurligine bildirilir. Ayrica durum
dgrencinin ailesine de bildirilir. ilgili Program Staj Kurulu, 6grenci durumu hakkinda karar verir.
Mazereti kadar gin staj slresine eklenebilir, ancak bu slre toplam staj slresinin yarisini
gecemez.

Staj Dosyasinin Teslimi

MADDE 16- (1) Stajini bitiren 6grencinin, staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini, en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve
degerlendiriimek tzere ilgili Meslek Ylksekokulu Madurligine bir dilekge ekinde (SB8) elden
teslim etmesi veya posta/kargo ile géndermesi gerekir. Ancak, posta ve kargodaki
gecikmelerden ve kaybolmalardan idare sorumlu degildir. Sdresi igerisinde staj dosyasini
teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir.

(2) ilgili Meslek Yiiksekokulu gelen her dosyaya kayit numarasi verir.

(3) Staj bitiminde kurum/igyerindeki yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan Staj Sonu
Degerlendirme Raporuna ait (SB5) ve (SB6) formlari, iadeli taahh(tll olarak posta ile ya da
zarfin agzi kapatilhp onaylanmis olarak gizlilik kurallari igerisinde staj yapan édrenci araciligiyla
ilgili Meslek Yuksekokul Mudurligune en geg staj bitimini takiben 1 hafta icinde gonderilir.

Stajin Denetimi

MADDE 17- (1) ligili Meslek Ylksekokulu Mudurliigii égrencinin stajina devamini ve staj
calismalarini denetlemek Gzere Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu karari ile denetgi 6gretim
elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili bolimin uzaginda
bulunmasi durumunda, staj denetimi baska bir Universitenin veya kamu kurulusunun
elemanlari vasitasi ile de yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi duzenlenir. Denetim
tutanagi, 6grencinin okudugu Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na
gonderilir.

(2) Ogrencilerin stajlarina devam durumlari telefonla veya elektronik yazigmalar ile de
sorgulanabilir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 18- (1) Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin yaptidi stajin uygunlugu ve basarisi, ilgili
Program Staj Kurulu tarafindan degerlendirilir.
(2) Program Staj Kurulu mevcut staj defteri veya dosyasml staj yapilan kurumdan onaylanan
“Isyeri Genel Degerlendirme Formu” (SB5) ve “isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu” 'nu
(SB6), eger var ise denetci 6gretim elemanindan gelen raporu da dikkate alarak bir
degerlendirme yapar. Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere dizeltme icin teblig
tarihinden itibaren 10 is glinu ek sure verilir. Bu ek stire igerisinde eksikliklerini tamamlamayan
odrenci stajini yapmamig sayilir.
(3) Program Staj Kurulu staj dosyasini sekil ve icerik yoninden yeterli bulursa 6grencinin stajini
kabul edebilecegi gibi gerekli gérurse ilgili 6grenciye bir mulakat veya uygulama yaptirabilir.
(4) Stajin degerlendiriimesi Program Staj Kurulu tarafindan Staj Degerlendirme Formunun
doldurulup onaylanmasiyla sonuclanir. Staj sonuglari, staj dosyasinin teslim edilmesini takiben
en geg 2 ay iginde okulun ilan panosu veya web sayfasinda ilan edilir. (Stajini basarili/basarisiz
bitiren égrencilerin durumlari 6grenci bilgi sistemine en geg¢ 2 ay icinde yuklenir ve 6grenciler
ogrenci bilgi sisteminden staj durumunu gorir.)



(5) Program Staj Kurulu tarafindan uygun gorilmeyen stajlar gin sayisi ve staj konusu
belirtilerek kismen veya tamamen reddedilebilir. Kurul karari kesindir. Kurulun staj
degerlendirmesi sonucunda basarisiz olan 6grenciler, stajlarini tekrar yaparlar.

(6) Kabul edilen staj dosyalari Meslek Yuksekokulunda 2 yil sdre ile tutulur ve arsivlenir. Talep
eden ogrencilere staj dosyasi ve eklerinden birer nisha verilir.

Staj Degerlendirme Sonuglarina itiraz

MADDE 19- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hukimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukimler

Staj Ucreti

MADDE 20- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi staj yapan Meslek Yiksekokulu
ogrencilerine staj suresince herhangi bir Gcret 6demesi yapmaz.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 21- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tim 6grencilere
“Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan
o6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yukimld olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel sadlik sigortasi hukimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak
ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz
olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(2) Stajyer 6grencilerin sigorta giris-cikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim
sorumlulugunda yUrGtaltr.

(3) Zorunlu stajlarini yurt disinda yapacak olan égrencilerin sigorta islemlerinden staj yapilacak
isyeri veya 6grencinin kendisi sorumludur.

BESINCI BOLUM Gesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Bulunmayan Haller

MADDE 22- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hukimlerine aykiri
olmamak kaydi ile ilgili Meslek Yuksekokulu Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yururlikten Kaldirilan Yénerge

MADDE 23- (1) Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 2002-2003 egitim ve dgretim yili itibariyle
yurrlige giren “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek YUlksekokullari Egitim, Uygulama
ve Staj Yonergesi” ve degisiklikleri yarurlukten kaldiriimistir.

Yiirurliik
MADDE 24- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yurarlage girer.

Yuriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektori yarGtar.
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T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
............... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
.................. BOLUM BASKANLIGINA
..... l......1202
OKuluNUZ ....oovviiiiiiiiiieeeee, Programi .... Ogretim ................. numaral égrencinizim.
Yapmakla yukimlli oldugum .... is gund stajimi ekte sundugum isyerinde................. -
............... tarihleri arasinda yapmak istiyorum.
Geregini saygilarimla arz ederim.
ADI SOYADI P
DOGUM TARIHI ve YERI ...
EVVE CEP TEL NO e
EV ADRESI
(farkh ise ikametgah ...
adresi de yazilacaktir.) ..o
................................. MYO DA DAHA ONCE STAJ YAPMIS iSE:
YERI: TARIHLERI: KABUL EDILMEYEN GUN SAYISI:
Ogrencinin

Adi Soyadi ve Imzasi

OGRENCININ STAJ DONEMINDE DiSiPLIN OGRENCININ EKTEKi ISYERINDE VE

CEZASI YOKTUR BELIRTILEN TARIHLERDE STAJ YAPMASI
UYGUNDUR
OGR. ISLERI ONAYI PROGRAM KOORD. ONAYI

Uygun Degilse Sebebi:

Ek : isyerinden onaylatilan SB2 Belgesi

(Belirtilen tarihler yaryil iginde ise, yonetmelikte agiklanan durumlar konusunda uygunlugun belirlenmesi igin 6grenci islerinden yardim alinabilir. Program
Koordinatori -ve gerekiyorsa 6grenci isleri- onayinin ardindan ilgili B6lum Bagkani tarafindan kayda alinacak dilekge staj biirosunda bulunan staj islerinden
sorumlu memura teslim edilecektir. Staj dosyasi da bu birodan alinacaktir).
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STAJ KABUL BELGESI

Biin TC.

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
............... MESLEK YUKSEKOKULU

................................ PROGRAM STAJ KURULUNA

MYO

LOGUSU

SB2

Asagida isim ve numarasi belirtilen dgrencinizin, isyerimizde / kurumumuzda ..../..../. -

[ooid...... tarihleri arasinda staj yapmasi uygun goérulmektedir.
Bilgilerinize arz ederim.

ISYERINDE STAJ TAKIP ILE SORUMLU YETKILI

UNVANI

ADI - SOYADI

IMZA VE KASESI

STAJ YAPACAK OGRENCI

ADI VE SOYADI

NUMARASI

PROGRAMI

STAJ YAPILACAK iSYERI

ISIM VE UNVANI

CALISILACAK SUBE

CALISILACAK BOLUM

PERSONEL SAYISI

FAALIYET ALANI

ADRES

TELEFON - FAKS
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Sayi

Konu : Staj

.............. MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
 — Meslek Yiiksekokulu Staj Egitim ve Uygulama Kurulu)

ILGILI MAKAMA

isyerinizde / Kurumunuzda staj yapmasinin tarafinizdan kabul edildigi Meslek

YuksekoKulumuz .........cccoeeeveiiiiiiiiiciieeeeees Programinda 6grenim gérmekte olan asagida adi
soyadi ve numarasi belirtilen 6drencimiz gerekli staj evraklarini hazirlamis olup....... [ !
........... - .../ ... [I...... tarihleri arasinda igyerinizde/kurumunuzda......is gunu stajini yapmak

Uzere staja baglayacaktir.

Ogrencimiz staja basladiinda dosyasinda bulunan “Staj Yerlestirme Kayit
Formu”nun doldurularak 6grenci tarafindan 7 glin icinde, Staj suresi bitiminde ise “Staj Sonu
Degerlendirme Raporu”’nun (SB5 ve SB6) tarafinizdan hazirlanarak kapali zarf igerisinde
Meslek YUksekokulumuza ivedilikle ulastiriimasi gerekmektedir.

ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ogrencinin;

Numarasi Adi Soyadi Programi

Meslek YUlksekokulu Staj Egitim ve Uygulama Kurulu Adina Bagkan

Mudur Yardimcisi

Ek: |

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ............... Meslek Ylksekokulu
60........ e ITOKAT

Telefon (PBX)

Faks

internet :
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Sayin Yetkili;

Meslek Yuksekokulumuz 6grencisinin isyerinizdeki staji suresinde is kazasi ve meslek hastalgi
gecirdikleri takdirde SGK tarafindan saglik giderlerinin karsilanabilmesi igin gerekli sartlar ve 6grencinin

ve

1-
2-

Kurumunuz/Firmaniz tarafindan yapilmasi gerekli islemler sunlardir:

is kazasinin staj yapilan is yerinde olmasi gerekmektedir.

Is kazasina bir kisinin sahit olmasi (sahit yoksa kamera kayitlar) ve bu sahidin ifadesinin
alinmasi ve igsverence 3 nusha halinde, olayin ayrintili bir tutanaginin hazirlanmasi gerekmektedir.
Tutanak isveren veya vekili ve gorgu sahitlerince imzalanip okulumuza ivedilikle fakslanmalidir.
Kazaya ugrayan sigortaliya kurum saglik tesislerince ise el konuluncaya kadar ( S.S.K saglik
tesislerine igyeri vizite kagidi ile ulastirlacagr ana kadar) saglik durumunun gerektirdigi saglik
yardimlarinin (isyeri doktoru isyerinde ise isyeri doktorunca, saglhk memuru varsa o an igin
yapilabilecek ilk midahale) yapiimahdir.

Kazanin meydana geldigi yer zabitasina (Jandarma veya Emniyet Birimleri ) derhal yazi ile
bildirilmelidir.

Saglik Kurumu raporlari SGK ve Okulumuza ivedilikle ulastiriimahdir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ilgili Sigorta Midurligline kaza anindan itibaren en geg 2 giin icinde yazil
bildirimde bulunulur.(Bu bildirim Vizite kagidi ile yapilir.)

Calisma Sosyal Givenlik Bakanligi ilgili Bolge Muadirligine kaza anindan itibaren en ge¢ 2 giin
icinde yazil bildirimde bulunulur.(Bu bildirim is Kazasi Bildirim Formu ile yapilir.)

Kurum Miufettiglerince sorusturmanin yapilacagi dusunullerek; stajyer o6grencinin fiilen ise
baslamadan kendisinden alinan veya isyeri doktorunca tanzim edilen doktor raporu (is agir ve
tehlikeli ise giriyorsa, akciger grafisi ve kan grubu tespit edilmis "Agir ve Tehlikeli islerde Caligabilir"
raporu ) ve is kazasi aninda igverence tutulmus bulunan tutanagin bir nishasi ayri bir dosyada
dosyalanir.

is kazasi Cumhuriyet Bagsavciligina intikal etmis ise Bassavcilikga istenilen belgeler bir dosya
halinde bu makama goénderilir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ............... Meslek Yiksekokulu

Telefon (PBX)
Faks
Internet
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YERLESTIRME KAYIT FORMU

A = N SB4
OGRENCININ ADI SOYADI  ecoueuceiriieseeeseseesesessesseses st
PROGRAMI PSR RS
STAJ BAS.BITi$ TARIHI O S AU S AU A

ISVERENIN ADI, ADRESI  fu.eovuiuiieteieeeisesesesess ettt

ISYERI TEL. VE FAX NO 0 S SR S AT

Ogrenciyi Ziyaret Esnasinda Temas Kurulacak Kisilerin Adlan, Unvanlari ve Goérevlerini
Belirtiniz.

Isyerine nasil ulasilabilecegi ile ilgili krokiyi asagiya ciziniz.

NOT: Bu form, Ogrencinin staj yaptig
yer ile ilgili ayrintih ulagim adresi
(toplu tasima, otomobille ulagsim
dahil) doldurulmus sekilde o6grenci
isyerinde staja basladiktan itibaren 7
GUN iCINDE __ YUKSEKOKULDA
OLACAK SEKILDE iadeli- taahhutlii
olarak postalanmali veya kargo ile
gonderilmelidir. Aksi takdirde denetgi
ogretim elemaninin ogrenciyi
denetlemesi mumkiin olmayacak ve
ogrencinin staji iptal edilecektir.

isveren veya Sorumlu Ogrencinin
Kisinin Tasdiki Adi Soyadi ve Imzasi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ............... Meslek Ylksekokulu
60........ e ITOKAT
Telefon (PBX)

Faks
Internet
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ISYERI GENEL DEGERLENDIRME FORMU
SB5
FORMU DUZENLE_YEN
Kamu Kurum veya [SYerinin ... .
Adresi ettt e e aaaan
Telefon No e e et e oo e en e e en e er e
Faks P
E-posta e ettt
ISYERI STAJ SORUMLUSU
Adi Soyadl — UNVanl
MYO MYO MYO MYO MYO

Staj Bilgileri

Staj Kontenjani

Staji Tamamlayanlar

Staja Gelmeyenler/*)

Gecerli Mazeretle Staja
Gelemeyenler(*)

Staji Birakanlar(*)

Hastalik Nedeniyle Staji
Birakanlar(*)

Disiplinsizlik Nedeniyle Stajina Son
Verilenler(*)

Kaza Gegirenler(*)

Kaza Sonucu Sakathk

Kaza Sonucu Olenler

(*) Bu béliimlerde ilgili stajyerlerin ad-soyadlan ve staj dallari ayrica listelenecektir.

Telefon (PBX)
Faks
Internet

Meslek Ylksekokulu
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SB6
OGRENCININ ISYERINININ
Adi-Soyadi 0 | Adi |
StajDali | e Adresi | crr e
Staj Sliresi | e E-posta | i
Staj Baglama-Bitis Tarihleri | .............cccecenenenai. Faks | e

Koordinatér Ogretim
Elemani

Egitici Personel

Adi-Soyadi

Adi-Soyadi

Sayin igyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj

ve endustriye dayall

Ogretim programi

kapsaminda sUresini

tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER

NOT

ise llgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Guicu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Becerisi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Coézebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi

Kendisini Geligtirme Istegi

Genel Degerlendirme

Telefon (PBX)
Faks
Internet

DEGERLENDIRME NOTU:

Pek lyi
Pek lyi
iyi

iyi

Orta
Basarisiz
Basarisiz
Basarisiz
Basarisiz

: (90-100/AA)
: (85-89/BA)

: (75-84/BB)

: (70-74/CB)

: (60-69/CC)

: (55-59/DC)

: (45-54/DD)
: (40-44/FD)

: (0-39/FF)
Devamsiz:
Girmedi :

(D)
(GR)

Seklinde kodlayiniz.

Adi Soyadi:

13172 F

Meslek Yiksekokulu



sy MYO
%,
sV 1%
% T LOGUSU
Y N
<, 1997 * ¥
SB9

STAJ TARIHi DEGISIKLiIGi FORMU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu geregince mesleki
stajini yapmakta olan égrencilerin “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi”’ sigorta primleri kendi
okullari tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna édenmektedir. Dolayisiyla dgrencinin staj
yaptigi tarihler blylik énem tasimaktadir. Sizin .......... Meslek Yuksekokuluna bildirmis
oldugunuz tarihler Gzerinden SGK’na primleriniz 6denmektedir.

Staj tarihlerinizde bir degisiklik olmasi veya staji birakmaniz durumunda EN KISA
SUREDE bu formu doldurarak ............ Meslek Yiksekokuluna faks ile génderiniz ve belgenin
orijinalini 5 is glnl icinde Meslek Ylksekokuluna ulastiriniz. Aksi takdirde ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklardan sizin sorumlu olacaginizi unutmayiniz.

Ogrencinin Adi- Soyadi

Bolimi/Programi-Numarasi

Staj Yapilan Yerin

Adi

Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Staj Tarihi Degisikligi

Staj Birakiliyorsa Nedeni ve Tarihi

Ogrencinin Adi-Soyad!

imza/Tarih

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi .............cccceeveveveeeevereccece e, Meslek Yiksekokulu

Telefon (PBX)
Faks
Internet
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STAJ MUAFIYET BASVURU FORMU
T.C. Kimlik No
c Adi Soyadi
g Baba Adi
§ Dogum Yeri ve Tarihi
3
' isyeri Adi-Adresi
Yukarida kimligi )
belirtilen..........cciiiiiiieiee Isyerimizde.......cccoeeveveiiiininnnn, meslek
alaninda....... [ovoiid i, tarihinden itibaren........ ool [ovrnnnn. tarihine kadar fiillen ¢alistigini
x beyan ederim.
E Y [oceee
: .
% Isyeri yetkilisinin
(a]
s Adl, SOYadl 1 s
E Unvani e
(==
© Tel L et
©
[
E .
g llgili 6grencinin ¢calisma alani ve yaptigi isler:
X
D L e a e
@
© TP PPPPTPPR
(&)
PP OO TPPPPRPPTTN
T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
................ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
YUKSEKOKUIUNUZ. ... BOIUMU,...ceeiiiieiiiiiees 6grencisiyim. Yukaridaki beyanda belirtilen
tarihler arasinda.............cccccveeeviiiiiiee e calistim/calismaktayim.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiksekokullari Staj Yénergesinin, 11. Maddesinde belirtilen sartlari
tasidigimdan; zorunlu olarak yapmam gereken staj calismasindan muaf tutulmami saygiyla arz ederim.

..... [oid ..
Ogrencinin
Adi ve Soyadi PSP RO PR OUPPPN
Telefon P
SONUC
IIGili BFENCININ ..ottt Bolimunin ../.../........... tarih ve ... sayili Staj ve

Egitim Uygulama kurulu karari ile zorunlu stajdan muaf tutulmasina / tutulmamasina karar verilmistir.

Uye Program Staj Kurulu Bagkani Uye

EK- SGK Hizmet dokiim belgesi



TC.
TOKAT GAZIOSMAN PASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
............. Meslek Yuksekokulu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun 5. maddesinin (b) bendi geregi
stajyer 6grenci olarak ¢alismak istiyorum.

Asagida isaretledigim kurumdan veya ailemden saglik yardimi almaktayim/herhangi bir saglk
yardimi almiyorum.

1- o Annem veya Babam Uzerinden saglik yardimi almaktayim.

2- o Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak galistigimdan kendi saglik yardimim var.

3- o Bag-Kur’a tabi olarak ¢alistigimdan kendi saghk yardimim var.

4- o Emekli Sandigina tabi olarak galistigimdan kendi saglik yardimim var.

*5- o Universitemiz Gzerinden saglik yardimi almaktayim (lniversite saglik karnem var).

*6- o Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglik yardimi almiyorum.

*(5 veya 6 bolimu isaretleyenler dilekgenin alt bolimni de dolduracaklardir).
T.C. KIMLIK NUNARASI RPN
ADI SOYADI © e ereeeeeeeeeaeaeeeaeeeeeaeeaeaeaeeeaeeteeataeaeatateea ettt et ae ettt a et ae e e rea e
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO/ENSTiTU B e e e e e e ea e e e e et ea e et e e ea e e e e e e e r et aes
UNIVERSITE NUMARASI PN

|KAMETGAH ADRESI N

TELEFON/GSM

STAJ YAPILAN YER
iMZA et eeeeee e e e e eeaeee e e e e e e ee e e e e e e e e e

Bu béliim herhangi bir sosyal giivencesi olmayan veya Universitemiz tarafindan saglik yardimi yapilan 6grenciler tarafindan
doldurulacaktir.

..... l.....120....

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
....................... Meslek Yiiksekokulu

Anne, baba veya bana bakmakla ylUkimli herhangi bir yakinimin sosyal glvencesi
olmadigindan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandidi vb.) tabi olarak
calismadigimdan dolayi 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin b bendine 6111 sayili Kanunun 24. maddesi
ile eklenen “...ve bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.” Hikmi geregince genel saglik sigortasi tescilimin yapilmasini
talep ediyorum.

T.C. KIMLIK 2 oo
ADI SOYADI: ..o
iMZA L oottt r et e et e s s er e erens

Not: Beyarmnun dogrulugunu, durumumda degisiklik olmast durumunda degisikligi hemen bildirecegimi kabul eder, beyanmnun hatali veya
eksik olmasmdan kaynaklanacak prim, idari para cezasi, gecikme zammu, gecikme faizi ve dogabilecek her tiirlii giderlerin tarafimca ddenecegimi
kabul ve taahhiit ederim.
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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
ZORUNLU STAJ FORMU

LOGUSU

Fotograf
Yapistirarak
Meslek
Yuksekokulu Evrak
Kayit BUrosunda
Onaylatiniz.

iigili makama
........................................................................... BOIUMU.....coooviiiiiiiiiiiieviccececeee e PrOgrami.-—— 6grencilerin
suresi sonuna kadar kurulus ve igletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini ............
is gunu slreyle Kurumunuzda/Firmanizda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir eder, Kurumunuzda/Firmanizda stajini
tamamlayan 6grencilerimizin, is kazasi ve meslek hastaligi sigorta priminin kurumumuz tarafindan édenecegini taahhit eder,
calismalarinizda basarilar dileriz.

6grenim

Meslek Yiiksekokul Onayi

Miidir

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Yili

e-Posta Adresi

Telefon Numarasi

Acik Adresi

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks No

e-posta Adresi

Web Adresi

Staja Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

Siresi (is

gun) |

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

e-posta adresi

Tarih

imza/Kase

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI

Soyadi

Niifusa Kayith Oldugu I

Adi

iice

Baba Adi

Mahalle-Koy

Ana Adi

Cilt No

Dogum Yeri

Aile Sira No

Dogum Tarihi

Sira No

T.C. Kimlik No.

Verildigi Nifus Dairesi

Nifus Clizdani Seri No

Verilis Nedeni

SGK NO

Verilis Tarihi

OGRENCININ iMZASI

STAJ KURULU BASKANLIGI
ONAYI

FAKULTE/YUKSEKOKUL
ONAYI

YETKILi MEMUR
ONAY!

Belge iizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildirir, yukarida agik
bilgileri yazili Kurum/Firmada
stajimi  yapacagimi  taahhiit
ettigimi, ad1 gegen Firma/Kurum
ile ilgili staj evraklarmn
hazirlanmasini arz ederim.

Tarih

Tarih

Tarih:

Sosyal Giivenlik Kurumunun
Staja Baslama Giris Islemi
Yapilmustir.

Tarih:

ONEMLI NOT: Bu form Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 15 giin énce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf ile birlikte 2 orijinal niisha
(fotokopi degil) olarak hazirlanir ve Staj Biirosuna teslim edilir. Ogrenci 1 niishayi staj biirosundan teslim alarak staj yaptigi Kuruma/F irmaya teslim
etmelidir.
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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

........................... MESLEK YUOKSEKOKULU

OGRENCI STAJ DOSYASI

OGRENCININ

ADI SOYADI oo
BOLUMU 1o
PROGRAMI o
SINIFI D s
NUMARASI e

STAJ BASLANGIC TARIHI .../ ... [.........
STAJ BiTiS TARIHI U AU S
STAJ SURESI e is Glnu
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ély r: TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI MYO
%\/Lﬂ ) REKTORLUGU LOGUSU
N

............................... MESLEK YUKSEKOKULU

D1
OGRENCI STAJ DOSYASI

Staj Baslangi¢ Tarihi: .../ ... [.........
Staj Bitis Tarihi Y AN
Staj Suresi e, Is Gunu

OGRENCININ:
AdI Soyadl

Bolumi L s

Programi PSP
Sinifi PP PPPRPRRPRRRP

Numarasi T s

iS YERININ ADI VE ADRESI:

EGITiCi PERSONELIN :

AdI Soyadl
Unvani e

imzasi e

Asagidaki bolim Staj bittikten sonra dosya teslim edilirken doldurulacaktir.

AdISoyadl
Unvani T

UYGUNDUR
e loood .
IMZASI: e,

.............................. Programi Staj Kurul Bagkani
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‘A I REKTORLUGU LOGUSU

Q. o2 & MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ iS ve DEVAM TAKIP GiZELGESI
D2
OGRENCININ ADI SOYADL: ... SayfaNo: ............

iS NO TARIH YAPILAN iSiN ADI BRI e Loy

1.GUN | .../.../1202.. ]

2.GUN | .../.../1202.. ]

3.GUN | .../.../1202.. ]

4.GUN | .../...[202. ]

5GUN | .../.../1202.. ]

6.GUN | .../...1202... ]

7.GUN | .../...1202.. ]

8.GUN | .../...1202. ]

9.GUN | .../...1202.. ]

10.GUN | .../ ..../ 202... ]

11.GUN | .../ .... 1 202... ]

12.GUN | .../ ....1 202... ]

13.GUN | .../ .../ 202... ]

14.GUN | .../ ....1 202... ]

15.GUN | .../ .../ 202... ]

16.GUN | .../ ..../ 202... ]

17.GUN | .../ ....1 202... ]

18.GUN | .../ .... 1 202... ]

19.GUN | .../ ....1 202... ]

20.GUN | .../ .... 1 202... ]
Ogrenci isyerimizde/kurumumuzda staj sliresince toplam ................................ is glinu stajina
devam etmistir.

STAJ AMIRI

(FIRMA/ISLETME PERSONEL SORUMLUSU)

IMZA-KASE

Sayin Yetkili, Ogrencinin devamsiz oldugu giinlerle ilgili olarak nedenlerini asagida belirtildigi sekilde kodlayiniz.

Y: Yarim Gin Yok.
T: Tam Giin Yok.
U: Ucretli izin

H: Hasta Sevk.

R: Raporlu.

M: Mazeret izni.
iK: is Kazasl.

G: Gorevli




Re) 9,
FrY% mYo
l__
“% A Y és%’ TC LOGUSU
Y. 5 . B . . " R
1552 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESIi REKTORLUGU
................................. MESLEK YUKSEKOKULU
D3
STAJ DOSYASI
Sayfa No:..........

Calisma Tarihi

Boliim Yetkilisinin imza ve

Calistigi Bolim

Kasesi




Okulun

Programi ........ccccceeeennn.
stajimin.........ccccovveennn.

MYO
LOGUSU
SB8
: T.C. o e
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
.............................. MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
.............................. BOLUM BASKANLIGINA
v [0 1202,
UZ e BOIIMU oo,
numarall 6grencinizim. Yapmakla yukumlu oldugum ......... is guna

Geregini arz ederim.

Adres:

is gunlik kismini tamamladim. Staj dosyam ektedir.

Adi Soyadi

SB4

SB5

SB6

SB8

Staj
Dosyasi

Kayda alinmasi uygundur.

Kayda alinmasi uygun degildir. [_]

STAJ ISLERI

Adi Soyadi
Imzasi

Uygun Degilse Sebebi ve Ogrenci Tarafindan Yapilacak islem:




