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A. GÖREV TANIMI  

Koordinatör, Üniversite öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından iki yıl süre ile 

görevlendirilir. Süresi biten koordinatör aynı usulle görevlendirilebilir.  

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK); 

Üniversite bünyesindeki Meslek Yüksekokulları arasındaki koordinasyonu ve eğitimin 

organizasyonunu sağlamak, üretkenliğin artırılması için sorunların giderilmesine yönelik gerekli 

planlama ve uygulamaları yapmak, nitelikli işgücü sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar 

yapmak, iş dünyası ile Meslek Yüksekokulları arasındaki işbirliğini artırmak. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

a) Meslek Yüksekokulları Müdürler Kurulu’na, Program ve Bilim Dalı Kurullarına 

başkanlık etmek, 

b) Bu yönerge esaslarına göre MEYOK’u yönetmek, 

c) Meslek Yüksekokulları Müdürler Kurulunun kararlarını Rektörlüğe teklif vermek, 

d) MEYOK’un faaliyetleri ile ilgili olarak her üç ayda bir Rektöre rapor vermek. 

 

C. VEKÂLET DURUMU 

 

Koordinatörün önerisi ile Rektör bir Koordinatör yardımcısı görevlendirir. Koordinatör olmadığı 

zamanlarda Koordinatör Yardımcısı vekâleten görevi yürütür. Koordinatör Yardımcısının görev 

süresi Koordinatörün görevi ile sınırlıdır. 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

 Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 

 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 
 


