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RAPOR YAZIMINA iLiSKIiN GENEL ILKELER

e Faaliyet Raporlart Universitenin temel degerleri arasinda yer alan hesap
verebilirlik ilkesi geregince hazirlanmaktadir.

e Faaliyet raporlar1 hesap vermenin yaninda birimlerimize gergeklestirdikleri
caligmalari iist yonetime ve kamuoyuna anlatma firsati sunmaktadir.

e Raporlar olabildigince gorsellerle desteklenmeli, istatistiki bilgiler tablolar ve
grafikler esliginde sunulmali, rapor ayn1 zamanda birimin yillik faaliyet biilteni
islevi de gormelidir.

e Fotograf ve diger gorseller sayfalara estetik bicimde yerlestirilmeli, gerekiyorsa
uzman destegi alinmalidir.

e Raporda faaliyetlerin haberlerine, proje ve yayinlarin tam metinlerine ve diger
caligmalara iliskin linkler verilmelidir. Boylelikle okuyucular birimin
caligmalar1 hakkinda ayrintili bilgi sahibi olabilmelidir.

e Bu sablonda acilan bagliklar genel o6rnekler olup birimler kendi faaliyet
alanlaria gore 6zgiin basliklar acabilirler.

e Bu sablon iizerinden hazirlanan rapor birim internet sayfasina PDF formatinda
yiiklenmelidir. Birim sayfasinda dnceki yillarin faaliyet raporlar1 da ulasilabilir

olmalidir.



1. GENEL TANITIM

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK);
Universite biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu ve egitimin
organizasyonunu saglamak, tiretkenligin artirilmasi i¢in sorunlarin giderilmesine yonelik gerekli
planlama ve uygulamalar1 yapmak, nitelikli isgilicii sorunlarim1 ¢dozmeye yonelik caligsmalar
yapmak, is diinyas1 ile Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki is birligini artirmak amaciyla; 2002
yilinda kurulmustur.

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii; 2547 Sayili Yasanin 14. maddesine dayanilarak

olusturulan yonerge ile caligmalarina ve faaliyetlerine devam etmektedir.

2. AMAC, MiSYON, VIiZYON VE POLITIKALAR

Amac

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasmndaki
koordinasyonu saglamak, is diinyas1 ile Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki i birligini artirmak ve

nitelikli isgiicli sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Misyon

Tokat ili smurlar1 iginde genis bir cografi alan iizerine yayilmis on ii¢ farkli Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim, arastirma ve sanayinin ithtiyaci olan ara elemani yetistirme konusundaki
tecriibelerini bir ¢ati altinda toplamak ve dogru kararlar alinabilmesine yardimci olmak igin;
katilimci, paylagimci, arastirmaci, 6zgiir ve ¢agdas bir egitim-6gretim kiiltiirli olugturmak suretiyle
toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve
mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek ve Tokat Gaziosmanpagsa Universitesine bagli Meslek

Yiiksekokullari ile 1§ diinyas1 arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Vizyon

Mesleki egitim ve ogretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla ve mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z ettiren; is
diinyasi ile daimi is birligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
cozlimler iireten, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime

acik bir koordinasyon kurulu olmaktir.



3. CALISMA EKiBimiz

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde bir koordinatdr bulunmaktadir.

Koordinatorliiglimiiziin ¢alisma alanlart;

Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu, iiretkenligin artirilmasi ve sorunlarin
giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalari yapmak amaciyla olusturulan MEYOK,
asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiir:

a) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar1 ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek,
Meslek Yiiksekokullarimin bu amag¢ dogrultusunda egitim—6gretim planlarinda
uygulamalara agirlik verilmesini saglayict kaynak olusturma potansiyellerini ve
tiretkenliklerini artirict diizenlemeler yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar, arag
ve gereg ihtiyaclarini karsilamak igin gerekli planlama ve uygulama g¢alismalarini
yapmak ve desteklemek,

b) Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin genel niteliklerini
belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak,

c) Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarina yonelik hizmet i¢i sertifikali  egitim

programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

3.1. MEYOK Koordinatérii: Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU

Koordinatér, Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator ayni usulle gorevlendirilebilir. Koordinatoriin 6nerisi ile
Rektor bir Koordinatoér yardimceist gorevlendirir. Koordinator olmadigr zamanlarda Koordinator
Yardimcis1 vekaleten gorevi yiiriitiir. Koordinatdor Yardimeisinin gorev siiresi Koordinatdriin

gorevi ile sinirhdir.

3.2. Koordinatoriin Gorevleri:

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’na, Program ve Bilim Dali Kurullarina bagkanlik
etmek, bu yonerge esaslarina géore MEYOK’u yonetmek, Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler
Kurulunun kararlarin1 Rektorliige teklif vermek, MEYOK un faaliyetleri ile ilgili olarak her {i¢

ayda bir Rektore rapor vermek.

3.3. Miidiirler Kurulu:

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinatér baskanliginda Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur. Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, ayda en az bir
kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti iizerine toplanir. Kurul toplantilar1 tiyelerin yaridan bir

fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



3.4. Miidiirler Kurulu Uyeleri

TOGU Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigii
Miidiirler Kurulu Uyeleri

MEYOK Koordinatorii/Ziraat Fakiiltesi
Artova Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Niksar Meslek Yiiksekokulu

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Pazar Meslek Yiiksekokulu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Tokat Meslek Yiiksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Zile Meslek Yiksekokulu

3.5. Program Kurullar:

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU

Prof. Dr. Hasan COSKUN (MEYOK Koordinator Yardimecist)
Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA

Dog. Dr. Fatih SOBACI

Ogr. Gor. Arif HAKKOZ

Ogr. Gor. Siikriye SAKAR

Dog. Dr. Selim GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Bekir DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Ogr. Gor. Halil ibrahim ERGEN

Dog. Dr. Yavuz ACUNGIL

Program Kurullar1 Koordinatér baskanliginda Meslek Yiiksekokullarinin benzer

programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarindan olusur.

3.6. Program Kurullarinin Gorevi:

Ogretim elemanlarmin, Meslek Yiiksekokullarmin benzer programlarindaki egitim—

ogretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini programlamak, arag, gere¢ ve fiziksel imkéanlardan

en etkin bir bicimde yararlanmak i¢in egitim planlarin1 hazirlamak ve Miidiirler Kuruluna

sunmaktir.


https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/resul.gercekcioglu
https://artovamyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hasan.hcoskun
https://almusmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ilhami.karatas
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/irfan.usta
https://eshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/irfan.usta
https://niksarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.sobaci
https://osbmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/arif.hakkoz
https://pazarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sukriye.sakar
https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://tmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/bekir.dogan
https://tokatshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/zeynep.kasap
https://turhalmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebubekir.yasar
https://turhalshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/halilibrahim.ergen
https://zmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yavuz.acungil

3.7.1dareye iliskin Bilgiler

3.7.1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliik Merkezi, Tokat Meslek Yiiksekokulu yonetim ofisinde hizmet

vermeye devam etmektedir.




3.7.2.Teskilat Yapisi ve Orgiit

Prof. Dr. Fatih YILMAZ
Rektor

Prof. Dr. Rasim KOCYiGIT
Rektor Yardimcisi
1

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
MEYOK Koordinatérii

Prof. Dr. Hasan COSKUN |
MEYOK Koordinatér Yardimcisi

Almus Meslek Yuksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS
Muadur

Artova Meslek Yiksekokulu
Prof. Dr. Hasan COSKUN
Mudur

Erbaa Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA
Muadir

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA
Mudur

Niksar Meslek Yuksekokulu
Dog. Dr. Fatih SOBACI
Mudar

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu
Ogr. Gor. Arif HAKKOZ
Muadir

Pazar Meslek Yuksekokulu

Ogr. Gor. Siikriye Sakar
Mudur

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
Muadir

Resadiye Meslek Yiksekokulu
Dog. Dr. Selim GUNGOR
Mudar

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
Mudar

Turhal Meslek Yiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Muadur

Turhal Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ogr. Gor. Halil ibrahim ERGEN
Mudir

Zile Meslek Yuksekokulu Mudira
Dog. Dr. Yavuz ACUNGIL
Muadur




4. 2025 YILINDA GERCEKLESEN FAALIYETLER

4.1. Egitim-Ogretim (Program Koordinatérliigii 2025 Yih
Cahismalan)

4.1.1. TOGU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigiince Meslek Yiiksekokullar:
Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 (16.01.2025)

TOGU Meslek Yiiksekokullart Koordinatorii Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
baskanliginda, akreditasyon bilgilendirme toplantist gerceklestirildi. Tokat Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiinde yapilan toplantiya; Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerimiz,
Miidiir Yardimcilarimiz ve Akademik Personelimiz katildi.

Yapilan toplantida Meslek Yiiksekokullar: biinyesinde yer alan programlarin akredite
edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatildig: ifade edildi.

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda Tokat Meslek Yiiksekokulumuzda Elektronik
Teknolojisi Programimizin yakin bir zamanda akredite edildigi belirtildi. Bu
programimizin  bagartyla sonuglanan akreditasyon siireci ile ilgili Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Bilal Okan ICMEZ; TOGU Meslek
Yiiksekokullar1 i¢inde ilk akredite olan "Elektronik Teknolojisi Programi'nin
akreditasyon siireci hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.

Diger tiim programlarin da bu kapsamda gerekli ¢calismalar yiiriitecegi bildirildi.
Universitemizin kalite, hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem kurumsal hem de tiim
boliim ve programlarimiz igin akreditasyon siireci devam ediyor.

4.1.2. TOGU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii 2025 Yili I1. Toplantist
(08.05.2025)

4.1.2.1. 2024 Y1h Faaliyet Raporunun Sunumu

2024 yili MEYOK birim faaliyet raporunun sunulmus ve ilgili raporla ilgili goriis

aligverisinde bulunulmustur.
4.1.2.2. isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamasi

"Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" ¢alismas1 kapsaminda Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinda, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegebilecek Programlarin
tespit edilmesi ve yapilacak uygulamanin hangi donemlerde (3. yariyil ya da 4. yariyil)

yapilacagmin belirlenmesi, Isletmede Mesleki egitim uygulayacak Meslek Yiiksekokulu




Programlarinin  Ogrencilerinin barinma sorunlarmin giderilmesi i¢in KYK ile
goriismelerin  yapilmas1, Isletmede Mesleki Uygulama programlari igin "Mesleki
Uygulama Sistemi Bilgisayar Programmin" olusturulmasinin saglanmasi, YOK
tarafindan doniistliriilmesi istenen Programlarin doéniisiimlerinin saglanmasi karari
alindi.

4.1.2.3. MEDEK Akreditasyon Degerlendirici Sunumu

Akreditasyon basvurusu yapan/yapacak olan Meslek  Yiiksekokullari
Programlarrmizin MEDEK Oz Degerlendirme Raporu igin &n plana ¢ikan hususlarda
dikkat etmeleri gereken noktalar ele alindi.
4.1.3. TOGU Meslek Yiiksekokullar1 2025 Yili I. Koordinatérliik Toplantisi

(20.03.2025)

4.1.3.1. Uygulamah Dersler

Toplantinin ana glindem maddesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan
baslatilan "Meslek Yiiksekokullar1 Uygulama Dersleri" c¢alismast kapsaminda
tiniversitemizde yiiriitiillen uygulamali derslerin mevcut durumunun degerlendirilmesi
oldu. Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejilerin masaya yatirildigi
toplantida, uygulamali derslerin verimliligi ve sektorle entegrasyonu konularinda 6nemli
kararlar alindi.

Toplantida, uygulamali derslerin mevcut durumu ele alindi ve egitim kalitesini
artirmaya yonelik 6nemli kararlar alindi. Bu kapsamda, toplantida 3+1 egitim modeline
gecebilecek  programlarin  belirlenmesi, miifredat diizenlemeleri, 2024  yili

degerlendirmeleri ve akreditasyon ¢alismalar1 konular1 ele alindi.

4.1.4. Universitemizden Kalite ve Akreditasyon Siirecleri i¢in Miifredat Giincelleme
Calismalari: Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri Miifredat Giincellemeleri I¢cin
Toplandi (07.04.2025)

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) tarafindan
diizenlenen toplantida Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerimiz bir araya geldi. Program
miifredatlarinin akreditasyon ve kalite silireglerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla
diizenlenen toplantt MEYOK Koordinatdrii Prof. Dr. Resul Gergekcioglu bagkanliginda
gerceklestirildi. Toplantida, miifredatlarin gilincellenmesine iliskin daha dnce yapilan
caligmalar gozden gegirildi ve bu c¢alismalarin son seklinin verilmesi igin

degerlendirmelerde bulunuldu.
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4.1.4.1. Giincel Gereksinimler ve Paydas Goriisleri Ele Alindx

Toplantida, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, sektorel gelismeler, dis paydas
gortisleri ve i¢ paydas Onerileri dikkate alinarak hazirlanacak yeni miifredatlarin, ¢agin
gereksinimlerine uygun, dinamik ve mesleki yeterliligi onceleyen bir yapiya kavugmasi
hedeflendi. Ayrica, yapilan gilincellemelerin mezunlarin is giicii piyasasinda daha giiglii
bir sekilde yer almalarina katki sunmasi amaclandi. Miifredat revizyon siirecine dair
goriis ve oOnerilerin paylasilmasimin ardindan toplanti, iyi dileklerin iletilmesiyle sona
erdi.

4.1.5. TOGU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii 2025 Yili I1. Toplantist
(08.05.2025)

4.1.5.1 2024 Y1h Faaliyet Raporunun Sunumu
2024 yili MEYOK birim faaliyet raporunun sunulmus ve ilgili raporla ilgili goriis

aligverisinde bulunulmustur.

4.1.5.2. isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamasi

"Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" calismasi kapsaminda Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinda, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegebilecek Programlarin
tespit edilmesi ve yapilacak uygulamanin hangi donemlerde (3. yariyil ya da 4. yariyil)
yapilacagmin belirlenmesi, Isletmede Mesleki egitim uygulayacak Meslek Yiiksekokulu
Programlarimin  6grencilerinin  barinma sorunlarmmin  giderilmesi igin KYK ile
goriismelerin yapilmasi, Isletmede Mesleki Uygulama programlari igin "Mesleki
Uygulama Sistemi Bilgisayar Programmin" olusturulmasmin saglanmasi, YOK
tarafindan doniistlirtilmesi istenen Programlarin doniisiimlerinin saglanmasi1 karari

alindi.

4.1.5.3. MEDEK Akreditasyon Degerlendirici Sunumu
Akreditasyon bagvurusu yapan/yapacak olan Meslek Yiiksekokullari
Programlarimizin MEDEK Oz Degerlendirme Raporu igin én plana ¢ikan hususlarda

dikkat etmeleri gereken noktalar ele alindi.
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4.1.6. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin (MEYOK); Kalite
Koordinatorliigii 2025 Yih I¢ Tetkiki" (17.11.2025)

I¢ Tetkikciler Niksar Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Gokhan Elve Egitim
Fakiiltesi Dog. Dr. Burak Aycicek baskanliginda; Meslek Yiiksekokullari Koordinatorii
(MEYOK) Prof. Dr. Resul Gergekcioglu, Tokat Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimeilart Ogr. Gor. Dr. Bilal Okan Igmez ve Ogr. Gor. Kemal Ergiin ve Meslek
Yiiksekokulumuz Sekreteri Umit Cukurcayirin bilgilendirme/sunumlariyla Meslek
Yiiksekokullar1  Koordinatorliigiiniin "2025 I¢  Tetkiki" basarili  bir  sekilde
tamamlanmistir.

Yapilan tetkikte; Meslek  Yiiksekokullar1  Koordinatorliigliniin Meslek
Yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglama siiregleri objektif bir sekilde gézden

gecirerek, isleyisin etkinligi, verimliligi ve uygunlugu degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler; Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin belirlenmis
hedeflere, Meslek Yiiksekokullar arasinda koordinasyonu
saglayabilme agisindan ulagsmasina ve kalite standartlarin1 karsilamasina yardimci

olacaktir.

4.1.7. Universitemizden MYO Koordinatorliik Toplantisi: Meslek Yiiksekokulu
Programlan I¢in Kapsamh Doniisiim Calhismasi Baslatildi

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 koordinatorliik toplantist  “Meslek
Yiiksekokulunda Yer Alan Genel Amagh Programlarin Sektor Ihtiyaglarina Uygun
Olarak Dontistiiriilmesi (Yapay Zeka ve Dijitallesme, Yesil Doniisiim, Tarim ve Saglikta

Dijital Teknolojiler)” giindemiyle gerceklestirildi.

4.1.7.1. Programlarin Sektor Odakh Doniisiimii Ele Alindi

Toplantida, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 2025 yili igerisinde yiirlittiigi
calismalar kapsaminda iiniversitelerden talep edilen; istthdami kisith olan ya da aym
liniversite biinyesinde birden fazla Meslek Yiiksekokulunda yer alan genel amach
programlarin sektor ihtiyaclaria uygun sekilde doniistiiriilmesi siireci degerlendirildi. Bu
kapsamda, yapay zeka ve dijitallesme, yesil doniisiim ile tarim ve saglikta dijital

teknolojiler bagliklar1 6n plana ¢ikti.
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4.1.7.2. Nitelikli Insan Kaynag Vurgusu

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii tarafindan, doniisiim siireglerinin
yayginlastirilmasi, nitelikli ve alan odakli insan kaynaginin yetistirilmesi ve Meslek
Yiiksekokullarinin goriiniirliigliniin artirilmasi amaciyla iiniversitenin stratejik hedefleri

dogrultusunda kapsamli bir ¢alisma baglatildig: ifade edildi.

4.1.7.3. (3+1) Egitim Modeli Masaya Yatirildi

Toplantida ayrica, programlarin iilke ve diinya 6l¢egindeki degisimler dikkate
alinarak yeniden gdzden gecirilmesi, ilgili 6gretim elemanlarinin goriislerinin siirece
dahil edilmesi ve YOK’iin 3+1 Egitim Modeli kapsaminda yayimladig: yeni eylem plani
cergevesinde bu modele gecebilecek programlarin atmasi gereken adimlar detayli sekilde
ele alind1.
Bu dogrultuda; dontstiiriilecek programlar, kapatilacak programlar, yeni teklif edilecek

programlar ve 3+1 Egitim Modeli basliklart kapsamli bi¢imde degerlendirildi.

4.1.8. Yapay Zeka Temelli 3 Program I¢in Tokat Meslek Yiiksekokulunda
Laboratuvar Kuruldu (06.11.2025)

2024 yili stratejik hedeflerinden olan 2 adet Oyun Gelistirme ve Programlama
Laboratuvari & On-Yiiz Yazilm Gelistirme Laboratuvari ve beraberinde Bilisim
Laboratuvart olusturulmus; tam donanimli olan bu bilgisayar laboratuvarlar1 Tokat

Meslek Yiiksekokulunda faaliyete gegmistir.

4.2. Arastirma-Gelistirme (Birim Calisma Alani Digi
Faaliyet)

Birimin ¢aligsma alaniyla ilgili olmadig1 i¢in; birim ¢alisanlarinin kendilerinin ya
da birim disindan katilimcilarla birlikte yaptiklari birimin adinin yer aldigi arastirmalar,

yayinlar, projelere ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri bulunmamaktadir.
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4.3. Topluma Hizmet ((Birim Calisma Alani DisiI Faaliyet)
Birimin ilgili yilda faaliyet alani ile ilgili olmadig1 i¢in; birimin gerceklestirdigi
ve birimin adinin yer aldigi gorsellerle tanitim1 yapilan ve birim internet sayfasinda

haberlestirilen topluma hizmet faaliyetleri iliskin bilgiler bulunmamaktadir.

4.4. Uluslararasilasma (Birim Calisma Alani DisiI Faaliyet)

Birimin faaliyet alanmiyla ilgili olmadigi i¢in; kurulan uluslararasi is birlikleri ve
bunlara iligkin bilgiler, imzalanan ve birimin adimin yer aldig1 protokoller, katildig1

uluslararasi aglar bulunmamaktadir.

5. DEGERLENDIRME VE SONRAKI YIL HEDEFLERI

5.1. Genel Degerlendirme

5.1.1. Ustiinliikler

e Tokat Meslek Yiiksekokulu “Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektronik
Teknolojisi Programr’nin MEDEK tarafindan 2024 yilinda akredite
edilmesinin akabinde; 2025 yilinda Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarimizin da MEDEK Akreditasyon siirecini basariyla tamamlamalari.

o “Isletmede Mesleki Egitim” Uygulamasinda, Tokat Meslek Yiiksekokulu “Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii “Ascilik (24+2)” ve “Turizm ve Otel
Isletmeciligi (3+1)” programlarinda basartyla uygulanmasi,

e Meslek Yiiksekokullarimizda; 2026 yilinda, 3+1 Egitim Modelinin pek ¢ok
programda uygulamaya konulmasi ¢aligmalarinin baglatilmast,

e Yenilige ve degisime agik ve istekli akademik personel,

e Universitemiz biinyesindeki tiim Meslek Yiiksekokullar ile koordineli ¢alisma
imkanu,

e YOK ve Universite yonetiminin destek ve tesvikleri,
e Personel arasinda ekip caligmasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi,

e Damisma Kurullar1 sayesinde is diinyasi ile kuvvetli iliskiler olmasi.
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5.1.2. Zayifiklar

e Birimlerin, genis bir cografyada dagilmasi nedeniyle, bilgilendirme ve
ogrencilerle iletisim eksiklikleri,

e Mekan yetersizligi, Laboratuvar ve Laboratuvar malzemelerinin eksikligi,

e Kontrol iglemleri i¢in, yolluk biitgesi yetersizligi,

o Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim siireci i¢in bazi kurumlarin olumsuz yaklasimu,

5.1.3. Degerlendirme

Universitemiz  YOK  tarafindan uygulama a@irhkli iiniversiteler
kategorisinde yer alan Tirkiye’deki iki liniversiteden biridir. Ayrica 13 Meslek
Yiiksekokulunu barindiran ve toplam 6grenci sayisinin %35’inden fazlast On
Lisans 6grencisidir*.

Koordinatorliigiimiiz; Universitedeki On Lisans birimlerinin bilhassa
“Isletmede Mesleki Egitim, Tematik Alan, Sektor Odakli Program Déniisiimleri
ve Akademik Fiziki Imkanlari” koordinasyonunda diizenleyici ve vizyon ortaya

koyan bir birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tiim bu faaliyetler On Lisans diizeyinde mezun 6grencinin iilkenin ihtiyact
olan nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde olduk¢a yeni yaklasimlardir. Bu
yenilik¢i yaklasimlar zaman zaman akademik kadrolarda yon gosterici veya
kilavuza ihtiya¢ duyulmasina sebep olmaktadir. Koordinatorliigiimiiz bu ihtiyaci
gidermekte ve bu dogrultuda 2002 yilindan itibaren faaliyet yiiriitmektedir.
Karsilasilan zorluklarin pek azi maddi zorluklar olup bunlar ve maddi olmayan
zorluklar YOK ve Universite yonetiminin yukarida ifade ettigimiz yeni

yaklasimlara olan destek ve tesvikleri ile agilmaktadir.
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5.2. Sonraki Yil Hedefleri

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde gilicli  oldugumuz ve
zayifliklarimiz belirlenmis oldu. Bu baglamda zayifliklarimizin iyilestirilmesi
calismalar1 yapilarak koordinatorliiglimiiziin gelismesi saglanacaktir.

e Kamu Kurumlar ve 6zel sektor ile is birligini siirekli ve gii¢lii kilmak,

o Ozellikle “Isletmede Mesleki Egitim” siirecinde degerlendirmeye yonelik
tedbirler almak ve giiclii dis paydas destegi almak agisindan, kamu ve 6zel
sektor kurumlarin ilgili egitim modelini benimsemelerini saglamak,

e Koordinatorliiglin faaliyetlerinin koordinatorliik sitesinden yayinlanmasi
ve tam otomasyona alinmasi,

e Yenilikgi faaliyetleri ile ilgili (Uygulamaya Dayali Egitim, Tematik Alan
Calismalari, Isletmede Mesleki Egitim, Sektor Odakli Program

Déniisiimleri, Sektor Uygulamalar: vb.) destegi ve taninirligi arttirmak.
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