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|. GENEL BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK);
Universite biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar: arasindaki koordinasyonu ve egitimin
organizasyonunu saglamak, liretkenligin artirtlmasi i¢in sorunlarin giderilmesine yonelik gerekli
planlama ve uygulamalar1 yapmak, nitelikli isgiicii sorunlarini ¢ézmeye yoOnelik caligsmalar
yapmak, is diinyasi ile Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki isbirligini artirmak amaciyla; 2002
yilinda kurulmustur.

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii; 2547 Sayili Yasanin 14. maddesine dayanilarak

olusturulan yonerge ile ¢alismalarina ve faaliyetlerine devam etmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Tokat ili sinirlar1 iginde genis bir cografi alan {izerine yayilmis on ii¢ (13) farkli Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim, arastirma ve sanayinin ihtiyaci olan ara elemani yetistirme
konusundaki tecriibelerini bir cat1 altinda toplamak ve dogru kararlar alinabilmesine yardimci
olmak icin; katilimci, paylagimci, arastirmaci, 6zglr ve cagdas bir egitim-Ogretim kiiltiirii
olusturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgiye ve uygulama
becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiliksek bireyler yetistirmek ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullar1 ile is diinyasi1 arasindaki

koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz;

Mesleki egitim ve Ogretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla ve mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z ettiren; is
diinyas1 ile daimi isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
cOziimler {lireten, toplam kalite yoOnetimi anlayisina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve

degisime acik bir koordinasyon kurulu olmaktir.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde bir koordinator bulunmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin ¢aligma alanlart;

Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu, iiretkenligin artirilmasi ve sorunlarin
giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalar1 yapmak amaciyla olusturulan MEYOK,
asagidaki alanlarda ¢aligsmalar yiiriitiir:

a) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar: ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek,
Meslek Yiiksekokullarinin bu amag¢ dogrultusunda egitim—6gretim planlarinda
uygulamalara agirlik verilmesini saglayici kaynak olusturma potansiyellerini ve
iiretkenliklerini artirict diizenlemeler yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar, arag
ve gerec ihtiyaglarmi kargilamak igin gerekli planlama ve uygulama calismalarini
yapmak ve desteklemek,

b) Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin genel niteliklerini
belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak,

C) Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarmma yonelik hizmet i¢i sertifikali  egitim

programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

MEY OK Koordinatérii: Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU

Koordinatdr, Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten koordinatér ayni usulle gorevlendirilebilir. Koordinat6riin 6nerisi ile
Rektor bir Koordinatoér yardimeist gorevlendirir. Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinator
Yardimcis1 vekaleten gorevi yiiriitiir. Koordinatdr Yardimeisinin gorev siiresi Koordinatoriin

gorevi ile sinirhdir.

Koordinatoriin Gorevleri:

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’na, Program ve Bilim Dali Kurullarina
baskanlik etmek, Bu yonerge esaslarina gore MEYOK’u yonetmek, Meslek Yiiksekokullar
Miidiirler Kurulunun kararlarin1 Rektorliige teklif vermek, MEYOK’un faaliyetleri ile ilgili

olarak her ii¢ ayda bir Rektore rapor vermek.

Miidiirler Kurulu:

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinatér baskanliginda Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur. Meslek Yiiksekokullar1 Midiirler Kurulu, ayda en az bir
kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti iizerine toplanir. Kurul toplantilar iiyelerin yaridan bir

fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
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Miidiirler Kurulu Uyeleri

TOGU Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Miidiirler Kurulu Uyeleri

Tokat Meslek Yiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Artova Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Niksar Meslek Yiksekokulu

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU (MEYOK Koordinatorii)

Dr. Opr. Uyesi ilhami KARATAS
Prof. Dr. Hasan COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA

Dog. Dr. Fatih SOBACI

Ogr. Gor. Arif HAKKOZ

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Zile Meslek Yiiksekokulu

Program Kurullari:

Ogr. Gor. Siikrive SAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR

Ogr. Gor. Halil Ibrahim ERGEN

Doc. Dr. Yavuz ACUNGIL

Program Kurullar1 Koordinatér bagkanliginda Meslek Yiiksekokullarinin benzer

programlarinda gérev yapan dgretim elemanlarindan olusur.

Program Kurullarinin Gorevi:

Ogretim elemanlarinin, Meslek Yiiksekokullarmin benzer programlarindaki egitim—

Ogretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini programlamak, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlardan

en etkin bir bicimde yararlanmak i¢in egitim planlarimi hazirlamak ve Midirler Kuruluna

sunmaktir.
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https://tmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/resul.gercekcioglu
https://almusmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ilhami.karatas
https://artovamyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hasan.hcoskun
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/irfan.usta
https://eshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/irfan.usta
https://niksarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.sobaci
https://osbmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/arif.hakkoz
https://pazarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sukriye.sakar
https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oguzhan.sonmez
https://tokatshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/zeynep.kasap
https://turhalmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebubekir.yasar
https://turhalshmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/halilibrahim.ergen
https://zmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yavuz.acungil

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Koordinatorlilk Merkezi, Tokat Meslek Yiiksekokulu yonetim ofisinde hizmet vermeye
devam etmektedir.

2- Teskilat Yapis1 ve Orgiit

Prof. Dr. Fatih YILMAZ
Rektor

n
Prof. Dr. Rasim KOGYiGiT
Rektor Yardimcisi

n

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU

MEYOK Koordinatorii
Prof. Dr. Hasan COSKUN
MEYOK Koordinator Yardimcisi

Almus Meslek Yuksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS
Mudir

Artova Meslek Yiksekokulu
r— Prof. Dr. Hasan COSKUN
Mudir

Erbaa Meslek Yiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA
Muadir

Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA
Mudir

Niksar Meslek Yuksekokulu
Dog. Dr. Fatih SOBACI
Mudir

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu
Ogr. Gor. Arif HAKKOZ
Muadir

Pazar Meslek Yuksekokulu
Ogr. Gor. Siikriye Sakar
Miidi

Tokat Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
Mud

Resadiye Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan SONMEZ
Mudir

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
Mudir

Turhal Meslek Yuksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Mudir

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Halil ibrahim ERGEN
Mudur

Zile Meslek Yuksekokulu Muduri
Dog. Dr. Yavuz ACUNGIL
Mudir
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3- Teknoloji ve Bilisim Kaynaklar:

Bilisim alt yapis1 Tokat Meslek Yiiksekokulunun alt yap1 kaynaklarindan saglanmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Akademik Personel:

Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi Toplam

idari Personel:

Idari Personel Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

1. isletmede Mesleki Egitim

Koordinatorligiimiiz 2023 yilindan bu yana Meslek Yiiksekokullarinin ilgili
programlarinda isletmede mesleki egitim gegis ve yiirlitme siireglerini organize edilmis olup; 6n
lisans birimlerinin uygun olan programlarinda isletmede mesleki egitim miifredatina gegisi 2023
yil1 itibar1 ile tamamlanmaya calisilmaktadir.

Bu anlamda; Tokat Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programinda (2+2) ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda (3+1) Isletmede
Mesleki Egitim miifredatlarina 2023 yili itibariyle geg¢ilmistir.

2024 Y1l Isletmede Mesleki Egitim Yapan Programlarm Ogrenci Kontenjanlart:
Ascilik Programm (2+2):

Gliz Dénemi : 25

Bahar Donemi : 25

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program (3+1):

Bahar Donemi : 41

2. Tematik Alan ve Program Ag¢ilmas1 Calismalari:

2024 yilinda tematik alan caligmalari kapsaminda hazirlanan ve agilmasi teklif edilen

programlardan;

a. OSB Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ve daha once Tokat Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojisi Boliimii Kimya
Teknolojisi Programi ile Tekstil-Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Tekstil Teknolojisi
Programlariin OSB Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi ¢calismalar1 tamamlanmaistir.

b. Tokat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda
“Bilisim Giivenligi Teknolojisi” ve “On-Yiiz Yazihm Gelistirme” Programlarimin,
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihig Béliimii altinda ise; “Oyun
Gelistirme ve Programlama” Programmin agilmasma ve 6grenci alimma YOK
tarafindan izin verilmistir.

Bunun sonucu olarak ta; Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programcihigi
Programi kapatilarak, ayn1 boliim altinda “On-Yiiz Yazihm Gelistirme” programina
doniistiiriilmiistiir. “Yabane1 Diller ve Kiiltiirler Boliimii, Uygulamah Ingilizce
Cevirmenlik Programm” YOK tarafindan kapatilmis olup, ancak mevcut 6grenciler

mezun olanak kadar boliim agik kalacaktir.
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c. Tokat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Bilisim Giivenligi Teknolojisi”, “Oyun

Gelistirme ve Programlama” ve “On-Yiiz Yazilim Gelistirme” Programlarin

acilmasina ve dgrenci alimma YOK tarafindan izin verilmistir.

3. Program Koordinatorliigii Calismalari

2023 ve 2024 yillarinda Giiz ve Bahar yariyilinda boliim/program koordinatérliikleri ile

miifredat birligi saglanmasi, uygulama derslerinin artirilmasi, isletmede mesleki egitim ve

akreditasyon amagli olarak asagida belirtilen hususlarda toplantilar yapilmustir.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Meslek Yiiksekokullarimizin uygun olan programlarinda Isletmede Mesleki
Egitim miifredatina gecis caligsmalari,

Meslek  Yiiksekokullarimiz —programlarinda bulunan derslerin  uygulama
saatlerinin artirilmasi,

Staj uygulamasi olmayan Meslek Yiiksekokullarimizda Sektor Uygulamast ya da
Mesleki Uygulama derslerinin en az 4 saat miifredatta yer almasinin saglanmasi,
Sektor uygulamalart dersleri i¢in uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasi,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Ulusal Staj Programina yonlendirilmesinin
saglanmasi,

Meslek Yiiksekokulu Programlarinda staj ve uygulama yapacak ogrencilere “Is
Saglig1 ve Glivenligi” egitiminin verilmesinin saglanmasi,

Tiim Meslek Yiiksekokullarimizda ayni isimdeki programlarin miifredatlarinin
ortak olmasinin saglanmasi,

Meslek Yiiksekokullarinin  tiim degisikliklerde ortak hareket etmelerinin
saglanmasi,

Yapilacak miifredat degisikliklerinde Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC) dikkate
alinarak miifredatlarin hazirlanmasinin saglanmasi,

Tiim Meslek Yiiksekokullarimizda Isletmede Mesleki Egitim, Sektdr Uygulamasi
ve Staj gibi uygulamalarda karsilasilan sorunlarin Koordinatorliige rapor olarak
sunulmasinin saglanmasi,

Universite-Sanayi isbirligini artiracak projelerin yapilmasinin saglanmasi,

Meslek Yiiksekokullarimizin, Ogrenci Kuliiplerine Genglik ve Spor Bakanlig

desteginin artirilmasi ¢aligmalar1 yapilmastir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kuruluna, Program ve Bilim Dali Kurullarina
bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliiginii (MEYOK) yonetmek, Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu'nun kararlarin1  Rektorliige teklif vermek, Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda diizenli ¢alismayi, isletmede mesleki egitim, egitim ve &gretim ve
tematik alan ¢aligsmalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamak. MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili
olarak her ii¢ ayda bir Rektdre rapor vermek.

Bu uygulamalarin her asamasinda c¢esitli yontemler (anket vb.) kullanilarak i¢ denetim

yapilmaktadir.

1. AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

AMAC:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki
koordinasyonu saglamak, is diinyas1 ile Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki isbirligini artirmak

ve nitelikli isgiicii sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmak.

HEDEFLER:

1-Uygulamah Egitim ve Isletmede Mesleki Egitim:

Uygun olan programlarda On lisans &grencilerine Isletmede mesleki egitim miifredati

uygulanarak ve tiim programlarda uygulamali ders sayisini artirmak;

a) Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak Ve is disiplini kazandirmak,

c) Almis olduklar1 teorik ve wuygulamali bilgileri kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisini kazandirmak,

d) Isletmede mesleki egitim ve uygulama yaptiklari kurumlarda takim ruhu igerisinde
hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak,

e) Sektorde meydana gelen yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani

sunmak hedeflenmektedir.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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2-Tematik Alan Cahsmalari:

a) Her Meslek Yiiksekokulumuzu YOK Uluslararast Standart Egitim Siniflamasi
(ISCED)* kapsaminda en fazla iki alanda uzmanlastirmak,

b) Akademik insan kaynagini uzmanlasilan alanlar ¢er¢evesinde yeniden yapilandirmak,

c¢) Fiziki kaynaklari uzmanlasilan alanlar ¢ergevesinde yeniden yapilandirmak,

d) Gelecek vaat eden meslekler kapsaminda Meslek Yiiksekokullarinin programlarini

giincel tutmak hedeflenmektedir.

3-Boliim/Program Koordinatorliikleri:

Farkl1 birimlerde bulunan ayni boliim/programlar arasinda;

a) Ders igerik birlikteligini saglamak,

b) Olgme degerlendirme siireglerinde beraberligi saglamak,

c) Ders gorevlendirmelerinde akademik insan kaynagini efektif kullanmak,

d) Atolye, laboratuvar ve ders ara¢ gereglerinin ortak kullanimini saglamak,

e) Akademik ve sosyal faaliyetlerde (Konferans, Toplanti, Calistay vb.) birliktelik
hedeflenmektedir,

f) Tim paydaslarin destek ve katilimlarinin saglandigi sosyal etkinliklerin sayisini

artirmak.

*ISCED, egitim programlarun ve ilgili yeterliliklerin egitimin alan ve seviyelerine gore organize edilmesi igin hazirlanmug bir
referans siniflamadir.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Tablo-1 Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:1

2025 yilina kadar 6grencinin tiim Meslek Yiiksekokullarinda
bilgi kaynaklarina ulagim imkanlarini artirmak igin 6gretim
elemanlarin1 akademik olarak aragtirma ve gelistirmeye
tesvik etmek, ders kitaplarin1 ve ders notlarini giincel
tutmalarini saglamak.

UZEM lizerinden derslerin igeriklerinin ve isleyisinin
yayimlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:2

2025 yilina kadar Meslek Yiiksekokullarimizdaki derslerin
teorik ve uygulamali kisimlarinin yiiriitiildigii derslik ve
Stratejik Amag: 1 laboratuvarlarin gereken en iist diizey arag-gereg¢ ve teknik
Egitim ve 6gretimin kalitesini ylikseltmek. | ekipmanla donatilmasini saglamak.

Stratejik Hedef: 3

Meslek Yiiksekokullarimizin programlarinda kullaniminda
olan  bilgisayar laboratuvarlarinin  modernizasyonunu
saglamak.

Bilgisayar  laboratuvarmi  kullanan  programlarimizin
alanlartyla ilgili  uygulamalar1  yapabilecekleri  paket
programlarla laboratuvarlari zenginlestirmek. (2025 yilinda
acilan Yapay Zeké Temelli 3 program icin, tam donanimh
2 adet laboratuvar kurulmasi, bir laboratuvarinda
giincellenmesi amaciyla BAP destekli Projemiz miiracaati

yapilmistir)

Stratejik Hedef:1

Meslek Yiiksekokullarinin mevcut Uygulama laboratuvar ve
atolyelerinin daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
icin; uygulamali derslerin, 6gretim elemanlar1 nezaretinde
laboratuvar ve atdlyelerde yapilma oranim artirmak.

Stratejik Amag: 2

Mesleki egitimin esasini teskil eden | Stratejik Hedef:2

uygulamali  egitime agirlik vermek | Meslek Yiiksekokullarimiz ~ Teknik —programlarma  ait
(Isletmede Mesleki Egitim “3+17, “2+2”, | laboratuvar donanimlarimin kalitesini iyilestirmek i¢in projeler
Tematik ~ Alan  Calismasi,  Sektér | (BAP, TUBITAK vs.) hazirlanmast.

Uygulamalar1 ve Staj vb.) ve bu

cercevede ders miifredatlarim1 | Stratejik Hedef:3
giincellemek, uygulama laboratuvar ve | isletmede Mesleki Egitim (3+1) uygulamasma gecebilecek
atolyelerini gelistirmek. programlarin miifredat giincellemelerini yapmak.

Stratejik Hedef:4

Meslek Yiiksekokulumuz Boéliimlerinde bulunan (Asgilik,
Hasta ve Yash Bakimi vb.) tematik program sayisini
artirmak.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Stratejik Amag: 3

Meslek Yiiksekokullarimizda Bilimsel
Arasgtirma-Yayin sayisinin Ve niteligini
arttirmak.

Stratejik Hedef: 1

Meslek Yiksekokullarimizda 2025 yilina kadar O6gretim
elemant basina yayin sayisimn 2024 yilima gore %40
artirllmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2
2025 yilina kadar, bilimsel arastirma projelerinin sayisinin
enaz % 30 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 4

Meslek Yiiksekokullarimizda Hizmet alici
ve hizmet vericilerin memnuniyetini
arttirmak icin ihtiyaglari karsilayabilen,
giivenilir, etkin ve hizli hizmet vermek.

Stratejik Hedef: 1
2025 yilina kadar, bilgisayar sayisinin her 3 dgrenciye 1
bilgisayar diisecek sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2
Ogrencilerin  damismanhik  hizmetlerinden ~ memnuniyet
oranini en Ust diizeye ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 3
2025 yilina kadar 6grenci ve g¢alisanlarm sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet imkanlarinin iyilestirmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 4
Idari personelin hizmet i¢i egitim programlartyla hizmet
kalitesinin arttirilmast hedeflenmektedir

Stratejik Amag: 5

Meslek Yiiksekokullarimiz ve Meslek
Yiiksekokullart  Koordinatorliigiiniin
taninirligini artirmak.

Stratejik  Hedef:1
2025 yilina kadar mezunlarin %701 ile iletisim
kurmak ve mezun anketinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik  Hedef:2
2025 yilina kadar Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin
sayisini %50 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik  Hedef:3

Meslek Yiiksekokulumuza ait sosyal medya mecralarinda
gerekli tanitim ve farkindaliginin saglanmasi hedeflenmekte-
dir.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Stratejik Amag: 6

Yeni miifredat uygulamalar1 kapsaminda,
bolgesel is diinyast ve meslek gruplart
(D1s Paydas) ile is birligi ve iletisim
yollarmin gii¢clendirilmesi.

Stratejik  Hedef:1
Kariyer giinleri ve tanitima yodnelik toplanti
arttirllmas1 hedeflenmektedir.

Sayisinin

Stratejik Hedef:2
Is diinyas1 ve meslek gruplari ile panel ve seminer, konferans
organizasyonlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:3
Bolgemizde kamu ve Ozel sektor ile Mesleki ve Teknik

Hizmetler konusunda is birligi imkanlarinin arttirilmast,
mesleki  uygulama ve staj ¢aligmalarinda  yakin
koordinasyonlarin saglanmas1 ve bu kapsamda gerekli

protokollerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:4

Bolgemizde kamu ve Ozel sektor ile Mesleki ve Teknik
Hizmetler konusunda is birligi kapsaminda ortak miifredatlar
hazirlamak icin calistaylar diizenlemesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 5

Kamu ve Ozel Sektor isbirligi kapsaminda birim olusturulan
“Damisma Kurulu” ile belli dénemlerde toplantilar
diizenleyerek, goriis alisverisinde bulunulmasi hedeflenmek-
tedir.

Stratejik Hedef: 6

Meslek Yiiksekokullarimizda olusturulan “Damisma Kurulu”
toplantilarinda ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler dogrultusunda
atilmas1 geren adimlarin ivedilikle uygulamaya konulmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 7

Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Uyelerinin, bdlgenin
sanayi kuruluglar ile igbirligi i¢inde olmalar1 ve bu kapsamda
bolgenin sektor temsilcileri ile ortak etkinlikler diizenlemeleri
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 8

Bolgemizde ilgili sektorlerde galisan mezunlarla ilgili bilgi ve
caligsma hayati verilerinin toplanmasi, bolgede bulunan ilgili
sektor temsilcileri ile temasa gegerek gilincel teknolojilerden
faydalanilmas1 ve malzeme temin edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 7

Tiim Meslek Yiiksekokullarimizda
Akredite olacak olan program sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef:1
Bagvuru 6n sartlarini tagiyan tiim programlarimizin akredite
edilmesi ve siireclerinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 8

Universitemiz Stratejik planin izlenmesi
ve uygulanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:1

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin stratejik planin
uygulanmasini saglamak ve gerekli takipleri yapmak
hedeflenmektedir.

TOGU Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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I1- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Koordinatorliiglimiiziin biit¢esi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgiler

1- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2024 faaliyvet raporu koordinatorliigiimiizce ilk hazirlanabilen faaliyet raporu olup;

gelecek yillardaki raporlar ortaya ¢iktiginda degerlendirme saglikli olarak yapilabilecektir.
Ancak gecmis yillardan bu yana 6zellikle Meslek Yiiksekokullarimizdan saglanan olumlu
geri doniislerden ve yapilan isbirliklerinin meyvelerinin alinmasi ile koordinatorliigiin faaliyet

alanlarinda belirgin diizelmeler/iyilesmeler oldugu degerlendirilmektedir.

11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Tokat Meslek Yiiksekokulu “Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektronik Teknolojisi

Programr’nin MEDEK tarafindan akredite edilmesi,

o “Isletmede Mesleki Egitim” Uygulamasinda, Tokat Meslek Yiiksekokulu “Otel, Lokanta
ve Ikram Hizmetleri Boliimii “Ascilik (2+2)” ve “ Turizm ve Otel Isletmeciligi (3+1)”
programlarinda bagariyla uygulanmasi,

e Yenilige ve degisime acik ve istekli akademik personel,

e Universitemiz biinyesindeki tiim Meslek Yiiksekokullar ile koordineli ¢alisma imkani,

e YOK ve Universite yonetiminin destek ve tesvikleri,

e Personel arasinda ekip ¢alismasiin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi,

e Danmigma Kurullari sayesinde is diinyas1 ile kuvvetli iligkiler olmasi.

B- Zayifhiklar
e Birimlerin, genis bir cografyada dagilmasi nedeniyle, bilgilendirme ve ogrencilerle
iletisim eksiklikleri,

e Mekan yetersizligi, Laboratuvar ve Laboratuvar malzemelerinin eksikligi,
e Kontrol islemleri i¢in, yolluk biitgesi yetersizligi,

o Ogzellikle Isletmede Mesleki Egitim siireci igin baz1 kurumlarm olumsuz yaklasimu,
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C- Degerlendirme

Universitemiz YOK tarafindan uygulama agirlikli {iniversiteler kategorisinde yer alan
Tiirkiye’deki iki tniversiteden biridir. Ayrica 13 Meslek Yiiksekokulunu barindiran ve toplam
dgrenci sayisinin %35’inden fazlas1 On Lisans 6grencisidir™.

Koordinatorliigiimiiz; Universitedeki On Lisans birimlerinin bilhassa “Isletmede Mesleki
Egitim, Tematik Alan Ve Akademik Fiziki Imkanlar” koordinasyonunda diizenleyici ve vizyon
ortaya koyan bir birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tiim bu faaliyetler On Lisans diizeyinde mezun &grencinin iilkenin ihtiyac1 olan nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesinde olduk¢a yeni yaklagimlardir. Bu yenilik¢i yaklagimlar zaman
zaman akademik kadrolarda yon gosterici veya kilavuza ihtiya¢ duyulmasina sebep olmaktadir.
Koordinatorligiimiiz bu ihtiyaci gidermekte ve bu dogrultuda 2002 yilindan itibaren faaliyet
yiirlitmektedir. Karsilasilan zorluklarin pek az1 maddi zorluklar olup bunlar ve maddi olmayan
zorluklar YOK ve Universite yonetiminin yukarida ifade ettigimiz yeni yaklasimlara olan destek

ve tesvikleri ile agilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde gii¢lii oldugumuz ve zayifliklarimiz belirlenmis
oldu. Bu baglamda zayifliklarimizin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 yapilarak koordinatorliiglimiiziin
gelismesi saglanacaktir.

e Kamu Kurumlar ve 6zel sektor ile igbirligini siirekli ve giiglii kilmak,

o Ozellikle “Isletmede Mesleki Egitim” siirecinde degerlendirmeye yonelik tedbirler
almak ve giiglii dis paydas destegi almak agisindan, kamu ve 6zel sektér kurumlarin
ilgili egitim modelini benimsemelerini saglamak,

e Koordinatorliigiin faaliyetlerinin koordinatorliik sitesinden yayinlanmasi ve tam
otomasyona alinmasi,

e Yenilik¢i faaliyetleri ile ilgili (Uygulamaya Dayali Egitim, Tematik Alan
Calismalar, Isletmede Mesleki Egitim, Sektor Uygulamalari vb.) destegi ve

taninirlig arttirmak.

*TOGU toplam égrenci sayist (Lisansiistii harig) 30904, Meslek Yiiksekokullar: 6grenci sayis1 10939 dur.
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EKLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
Koordinator
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